
 

Краснодарский кооперативный институт (филиал) автономной 

некоммерческой образовательной организации высшего образования 

Центросоюза Российской Федерации «Российский университет кооперации» 

на основании приказа ректора института 

№ 191  от 24.08.2022 года 

объявляет конкурс на замещение должностей педагогических работников 

 

Кафедра 

Должность 

педагогического 

работника 

Основные 

дисциплины по должности 

Итого 

ставок 

Кафедра 

менеджмента и 

торгового дела 

Профессор 

Инновационный менеджмент. 

Теория организации. Теория 

принятия решений и 

управления рисками.  

 

0,5 

Кафедра 

менеджмента и 

торгового дела 

 

Профессор Кадровый менеджмент 0,25 

Кафедра 

юриспруденции 

 

Доцент  
Уголовное право. Адвокатура. 

Международное право. 
0,5 

Конкурс педагогических работников производится в порядке, установленном 

Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки РФ от 23 июля 2015 г. N 749, 

Положением о порядке замещения должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу, утвержденным 

приказом ректора 

от 23  апреля 2019 года № 01-04/472 

 

Окончательная дата приема документов для участия в конкурсе 

26 сентября 2022 года. 

 

Место приема заявлений для участия в конкурсе – Краснодарский 

кооперативный институт (филиал) Российского университета кооперации –

отдел кадров (каб. 303). 

 

Адрес: 350015, г. Краснодар, ул. им. Митрофана Седина, д. 168/1. 

тел./факс: 8(861)255-29-21; 8(861)253-43-08,E – mail: krasnodar@ruc.su. 

 

Конкурс проводится на заседании Ученого совета Краснодарского 

кооперативного института (филиала) Российского университета кооперации 

по адресу: г. Краснодар, ул. им. Митрофана Седина, д. 168/1, каб. 213 

27 октября 2022 года. 


