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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящая основная профессиональная образовательная программа 

специальности среднего профессионального образования 09.02.12 

Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем (далее 

ОПОП СПО) разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС 

СПО) по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение 

информационных систем, утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 10.03.2025 № 184. 

ОПОП СПО разработана для реализации образовательной программы на 

базе основного общего образования. 

 

1.1. Нормативные документы для разработки образовательной 

программы 

 

Нормативную правовую основу разработки ОПОП СПО составляют: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- приказ Минпросвещения России от 24 декабря 2024 года № 1025 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 09.02.12 

Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем»; 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

08.11.2021 № 800 «Об утверждении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования; 

- приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 

№ 885/390 «О практической подготовке обучающихся». 

Для программ, реализуемых на базе основного общего образования: 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования»; 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации                        

от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования».  



 

Содержание образовательной программы разрабатывается с учетом 

следующих документов: 

Инструкция об организации обучения граждан Российской Федерации 

начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной 

службы в образовательных учреждениях среднего (полного) общего 

образования, образовательных учреждениях начального профессионального и 

среднего профессионального образования и учебных пунктах, утв. Приказом 

Министра обороны Российской Федерации и Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 24 февраля 2010 г. № 96/134; 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 

14.06.2024 № 05-1971 «О направлении рекомендаций» (вместе с 

«Рекомендациями по реализации среднего общего образования в пределах 

освоения образовательной программы среднего профессионального 

образования»). 

Образовательная программа среднего профессионального образования 

разработана с учетом:  

- Профессионального стандарта 06.011 «Администратор баз данных», 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 27 апреля 2023 № 408н. 

 

1.2. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП 

СПО: 

 

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт; 

СПО – среднее профессиональное образование; 

ОП СПО – образовательная программа среднего профессионального 

образования; 

ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПС – профессиональные стандарты; 

ОТФ – обобщённая трудовая функция; 

ТФ – трудовая функция; 

ОГСЭ – общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

ОПЦ – общепрофессиональный цикл; 

ПЦ – профессиональный цикл; 

ЕН – естественно-научный и математический цикл; 

ПА – промежуточная аттестация; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

 

 



 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Образовательная программа среднего профессионального образования 

(далее – ОП СПО) определяет объем и содержание образования, планируемые 

результаты освоения образовательной программы, условия образовательной 

деятельности по реализации основной профессиональной образовательной 

программы 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение 

информационных систем. 

ОП СПО в составе общей характеристики, учебного плана, календарного 

учебного графика, рабочих программ общепрофессиональных и учебных 

дисциплин, рабочих программ практик, программы государственной итоговой 

аттестации, методических и иных материалов размещены на официальном 

сайте института в разделе «Сведения об образовательной организации» 

подразделе «Образование». 

Образовательная программа ежегодно обновляется в части содержания 

учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, 

программ практик, методических материалов. 

Целью образовательной программы по специальности 09.02.12 

Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 

является развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование 

общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО по данной специальности, позволяющих выпускнику успешно 

решать профессиональные задачи в качестве специалистов правового 

обеспечения деятельности организаций и оказания юридической помощи 

физическим лицам и их объединениям, специалистов правоприменительной и 

правоохранительной деятельности. 

В области воспитания целью ОП СПО является оказание содействия 

формированию личности обучающегося на основе присущей российскому 

обществу системы ценностей, развитие у студентов личностных качеств, 

способствующих их творческой активности, общекультурному росту и 

социальной мобильности, целеустремленности, организованности, 

трудолюбия, ответственности, самостоятельности, гражданственности, 

толерантности. Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в образовательную 

программу рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы. 

Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных 

систем ориентирована на реализацию следующих задач: 

– обеспечение практико-ориентированной подготовки обучающихся; 

– формирование личности, обладающей современным цивилизованным 

подходом к окружающей действительности, владеющей важнейшими 

элементами духовной и социальной культуры, характеризующимися 

гуманным, высоконравственным отношением к людям и ценностям 

окружающего мира; 



 

– формирование у обучающихся потребности к постоянному развитию 

и инновационной деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к 

продолжению образования по программам высшего образования; 

– формирование готовности принимать решения и профессионально 

действовать в нестандартных ситуациях. 

В образовательной организации осуществляется подготовка 

специалистов среднего звена на базе основного общего образования с 

реализацией в пределах ППССЗ федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования, в том числе с 

учетом профиля получаемого профессионального образования. 

Срок получения среднего профессионального образования по 

специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение 

информационных систем в очной форме обучения с присваиваемой 

квалификации: 

 
Уровень образования, необходимый для 

приема на обучение по ППССЗ 

Наименование  

присваиваемой 

квалификации 

Срок получения СПО по ППССЗ 

базовой подготовки в очной 

форме обучения 

основное общее образование 

специалист по 

технической 

эксплуатации и 

сопровождению 

информационных 

систем 

2 года 10 месяцев 

 

Реализация образовательной программы осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. Профиль получаемого 

профессионального образования технологический, определён учебным 

планом. 

Получение среднего профессионального образования на базе основного 

общего образования осуществляется с одновременным получением среднего 

общего образования в пределах программы подготовки специалистов среднего 

звена. 

 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКА 

 

3.1 Область профессиональной деятельности выпускников 

 

Областью профессиональной деятельности выпускников является 

область «06 Связь, информационные и коммуникационные технологии» в 

соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре 

профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной 

деятельности)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 



 

Соответствие профессиональных модулей присваиваемым 

квалификациям (сочетаниям квалификаций п.1.11/1.12 ФГОС). специалист по 

технической эксплуатации и сопровождению информационных систем может 

выполнять трудовые функции, предусмотренные профессиональными 

стандартами: 

- Администратор баз данных (Приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 27 апреля 2023 г. № 408н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Администратор баз данных» 

(зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации от 29 мая 

2023 г., регистрационный №73609)); 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в 

других областях профессиональной деятельности и сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия уровня их образования и полученных 

компетенций требованиям к квалификации работника. 

Объектами профессиональной деятельности выпускника являются: 

- Аппаратные и программные компоненты: компьютеры, серверы, рабочие 

станции, офисная техника. 

- Информационные системы (ИС): корпоративное программное обеспечение 

и сервисы. 

- Компьютерные сети: локальные и глобальные сети, сетевое оборудование 

(коммутаторы, маршрутизаторы). 

- Базы данных (БД): системы хранения, обработки и защиты 

структурированных данных. 

- Информационные ресурсы: сайты, порталы, электронные каталоги и архивы  

 

Соответствие видов деятельности, профессиональных модулей 

присваиваемой квалификации специалист по технической эксплуатации и 

сопровождению информационных систем. 

 
Виды деятельности Наименование профессиональных 

модулей 

Квалификация 

специалист по 

технической 

эксплуатации и 

сопровождению 

информационных 

систем 
Техническая поддержка процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения информационных 

систем 

Техническая поддержка процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения информационных 

систем 

осваивается 

Администрирование баз данных  Администрирование баз данных осваивается 

 

 

 

 



 

 

3.2 Профессиональные стандарты 

 

Перечень профессиональных стандартов, учитываемых при разработке 

образовательной программы: 

 
№ Код и Наименование 

ПС 

Реквизиты 

утверждения 

Код и наименование 

ОТФ 

Код и наименование ТФ 

1 06.011 

Администратор баз 

данных 

Приказ 

Минтруда 

России от 

27.04.2023 

№ 408н 

А  

Обеспечение 

функционирования 

БД 

A/01.4  

Резервное копирование 

данных в штатном 

режиме 

A/02.4  

Восстановление данных 

A/03.4  

Управление доступом к 

БД 

A/04.4  

Установка и настройка 

БД на стороне клиента 

A/05.4  

Установка и настройка 

БД на стороне сервера 

A/06.4  

Мониторинг событий, 

возникающих в 

процессе 

функционирования БД 

A/08.4  

Выявление инцидентов 

информационной 

безопасности (далее - 

ИБ) при обеспечении 

функционирования БД 

 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1 Общие компетенции 

 
Код 

ОК 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать 

способы 

решения задач 

профессиональн

ой деятельности 

применительно к 

Умения: 

распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 

социальном контексте, анализировать и выделять её составные 

части 

определять этапы решения задачи, составлять план действия, 

реализовывать составленный план, определять необходимые 

ресурсы 



 

различным 

контекстам 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно 

или с помощью наставника) 

Знания: 

актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях 

основные источники информации и ресурсы для решения задач 

и/или проблем в профессиональном и/или социальном контексте 

методы работы в профессиональной и смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

ОК 02 Использовать 

современные 

средства поиска, 

анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационны

е технологии для 

выполнения 

задач 

профессиональн

ой деятельности 

Умения: 

определять задачи для поиска информации, планировать процесс 

поиска, выбирать необходимые источники информации 

выделять наиболее значимое в перечне информации, 

структурировать получаемую информацию, оформлять результаты 

поиска 

оценивать практическую значимость результатов поиска 

применять средства информационных технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

использовать различные цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

Знания: 

номенклатура информационных источников, применяемых в 

профессиональной деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска информации 

современные средства и устройства информатизации, порядок их 

применения и  

программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том 

числе цифровые средства 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональн

ое и личностное 

развитие, 

предпринимател

ьскую 

деятельность в 

профессиональн

ой сфере, 

использовать 

знания по 

правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных 

Умения: 

определять актуальность нормативно-правовой документации в 

профессиональной деятельности 

применять современную научную профессиональную 

терминологию 

определять и выстраивать траектории профессионального развития 

и самообразования 

выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 

определять инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности, выявлять 

источники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать 

и документировать 



 

жизненных 

ситуациях 

оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план 

проекта 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой документации 

современная научная и профессиональная терминология 

возможные траектории профессионального развития и 

самообразования 

основы предпринимательской деятельности, правовой и 

финансовой грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействова

ть и работать в 

коллективе и 

команде 

Умения: 

организовывать работу коллектива и команды 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности коллектива 

психологические особенности личности 

ОК 05 Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию 

на 

государственном 

языке 

Российской 

Федерации с 

учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке 

проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на 

основе 

традиционных 

общечеловеческ

их ценностей, в 

том числе с 

учетом 

гармонизации 

межнациональн

ых и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять 

стандарты 

антикоррупцион

ного поведения 

Умения: 

проявлять гражданско-патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и последствия его 

нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 
Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности 



 

 

 

окружающей 

среды, 

ресурсосбережен

ию, применять 

знания об 

изменении 

климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

организовывать профессиональную деятельность с соблюдением 

принципов бережливого производства 

организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний 

об изменении климатических условий региона 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: 

правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности  

основные ресурсы, задействованные в профессиональной 

деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения климатических условий региона 

правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать 

средства 

физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления 

здоровья в 

процессе 

профессиональн

ой деятельности 

и поддержания 

необходимого 

уровня 

физической 

подготовленност

и 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных 

целей 

применять рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и зоны риска физического 

здоровья для специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональн

ой 

документацией 

на 

государственном 

и иностранном 

языках 

Умения: 

понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные 

темы 

строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 

планируемые) 

писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика) 

лексический минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной направленности 



 

4.2. Профессиональные компетенции 

 
Виды деятельности Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Техническая поддержка 

процессов создания 

(модификации) и 

сопровождения 

информационных систем 

ПК 1.1. Осуществлять сбор 

данных для выявления 

требований к типовой 

информационной системе в 

соответствии с техническим 

заданием. 

Навыки: 

 Сбора в соответствии с трудовым 

заданием документации заказчика, 

связанной с его потребностями и 

запросами к типовой ИС 

 Анкетирования представителей 

заказчика в соответствии с трудовым 

заданием для выявления требований к 

типовой ИС 

 Интервьюирования представителей 

заказчика в соответствии с трудовым 

заданием для выявления требований к 

типовой ИС 

 Документирования собранных для 

выявления требований заказчика к 

типовой ИС данных в соответствии с 

регламентами организации 

Умения: 

 Осуществлять коммуникации с 

заинтересованными сторонами в 

рамках технической поддержки 

процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Разрабатывать документы, 

необходимые для технической 

поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

Знания: 

 Возможности типовой ИС 

 Предметную область автоматизации 

 Инструменты и методы выявления 

требований к ИС 

 Технологии межличностной и 

групповой коммуникации в деловом 

взаимодействии, основы 

конфликтологии 

 Архитектуру, устройство и 

функционирование вычислительных 

систем 

 Коммуникационное оборудование 

 Сетевые протоколы 

 Основы современных операционных 

систем 

 Основы современных систем 

управления базами данных (далее - 

СУБД) 

 Устройство и функционирование 

современных ИС 

 Основы архитектуры 

мультиарендного программного 

обеспечения 



 

 Основы ИБ организации 

 Современные стандарты 

информационного взаимодействия 

систем 

 Программные средства и платформы 

инфраструктуры информационных 

технологий организаций 

 Системы классификации и 

кодирования информации, в том числе 

присвоения кодов документам и 

элементам справочников 

 Отраслевую нормативно-

техническую документацию 

 Источники информации, 

необходимой для профессиональной 

деятельности в рамках технической 

поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

 Лучшие практики создания 

(модификации) и сопровождения ИС в 

экономике 

 Основы бухгалтерского учета и 

отчетности организаций 

 Основы налогового 

законодательства Российской 

Федерации 

 Культуру речи 

 Правила деловой переписки 

ПК 1.2. Разрабатывать 

прототипы информационных 

систем в соответствии с 

техническим заданием. 

Навыки:  

 Разработки кода прототипа ИС и баз 

данных прототипа ИС в соответствии с 

трудовым заданием в рамках 

технической поддержки процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Проведения тестирования прототипа 

ИС в соответствии с трудовым 

заданием в рамках технической 

поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

 Документирования результатов 

тестов прототипа ИС в рамках 

технической поддержки процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

Умения: 

 Кодировать на языках 

программирования ИС в рамках 

технической поддержки процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Тестировать результаты разработки 

ИС в рамках технической поддержки 

процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 



 

 Разрабатывать документы, 

необходимые для технической 

поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

Знания: 

 Языки программирования и работы 

с базами данных 

 Инструменты и методы модульного 

тестирования 

 Основы современных операционных 

систем 

 Основы современных СУБД 

 Устройство и функционирование 

современных ИС 

 Основы архитектуры 

мультиарендного программного 

обеспечения 

 Теорию баз данных 

 Системы хранения и анализа баз 

данных 

 Основы программирования 

 Современные объектно-

ориентированные языки 

программирования 

 Современные структурные языки 

программирования 

 Языки современных бизнес-

приложений 

 Современные методики 

тестирования разрабатываемых ИС 

 Современные стандарты 

информационного взаимодействия 

систем 

 Программные средства и платформы 

инфраструктуры информационных 

технологий организаций 

 Системы классификации и 

кодирования информации, в том числе 

присвоения кодов документам и 

элементам справочников 

 Отраслевую нормативно-

техническую документацию 

 Источники информации, 

необходимой для профессиональной 

деятельности в рамках технической 

поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

 Лучшие практики создания 

(модификации) и сопровождения ИС в 

экономике 

 Основы бухгалтерского учета и 

отчетности организаций 

 Основы налогового 

законодательства Российской 

Федерации 

 Культуру речи 



 

 Правила деловой переписки 

ПК 1.3. Осуществлять 

написание программного 

кода информационных 

систем в соответствии с 

техническим 

заданием. 

Навыки: 

 Разработки кода ИС и баз данных 

ИС в соответствии с трудовым 

заданием в рамках технической 

поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

 Верификации кода ИС и баз данных 

ИС относительно дизайна ИС и 

структуры баз данных ИС в 

соответствии с трудовым заданием в 

рамках технической поддержки 

процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Устранения обнаруженных 

несоответствий в коде ИС в 

соответствии с трудовым заданием в 

рамках технической поддержки 

процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

Умения: 

 Кодировать на языках 

программирования ИС в рамках 

технической поддержки процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Тестировать результаты разработки 

ИС в рамках технической поддержки 

процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

Знания: 

 Основы современных СУБД 

 Теорию баз данных 

 Основы программирования 

 Современные объектно-

ориентированные языки 

программирования 

 Современные структурные языки 

программирования 

 Языки современных бизнес-

приложений 

 Современные методики 

тестирования разрабатываемых ИС: 

инструменты и методы модульного 

тестирования 

 Методы верификации программного 

обеспечения 

 Источники информации, 

необходимой для профессиональной 

деятельности в рамках технической 

поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

 Лучшие практики создания 

(модификации) и сопровождения ИС в 

экономике 

ПК 1.4. Выполнять Навыки:  



 

тестирование 

информационных систем 

(верификацию) в 

соответствии с техническим 

заданием. 

 Проведения тестирования 

разрабатываемого модуля ИС в 

соответствии с трудовым заданием в 

рамках технической поддержки 

процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Устранения обнаруженных 

несоответствий в ИС в рамках 

технической поддержки процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Фиксирования результатов 

тестирования разрабатываемого 

модуля ИС в системе учета 

организации 

Умения: 

 Кодировать на языках 

программирования ИС 

 Тестировать результаты разработки 

ИС 

 Работать с записями по качеству (в 

том числе с корректирующими 

действиями, предупреждающими 

действиями, запросами на исправление 

несоответствий) при выполнении 

технической поддержки процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

Знания: 

 Языки программирования и работы 

с базами данных 

 Основы современных операционных 

систем 

 Основы современных СУБД 

 Устройство и функционирование 

современных ИС 

 Основы архитектуры 

мультиарендного программного 

обеспечения 

 Основы ИБ организации 

 Теорию баз данных 

 Системы хранения и анализа баз 

данных 

 Современные методики 

тестирования разрабатываемых ИС 

 Инструменты и методы модульного 

тестирования 

 Источники информации, 

необходимой для профессиональной 

деятельности в рамках технической 

поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

 Лучшие практики создания 

(модификации) и сопровождения ИС в 

экономике 

 Культуру речи 



 

 Правила деловой переписки 

ПК 1.5. Исправлять дефекты 

и несоответствия в коде 

информационных систем и 

документации к 

информационным системам. 

Навыки: 

 Воспроизведения зафиксированных 

в системе учета дефектов и 

несоответствий в коде ИС и 

документации к ИС согласно 

трудовому заданию в рамках 

технической поддержки процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Установления причин 

возникновения дефектов и 

несоответствий в коде ИС и 

документации к ИС в рамках 

технической поддержки процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Устранения дефектов и 

несоответствий в коде ИС и 

документации к ИС в рамках 

технической поддержки процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

Умения: 

 Кодировать на языках 

программирования ИС в рамках 

технической поддержки процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Тестировать результаты разработки 

ИС в рамках технической поддержки 

процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Работать с типовой ИС в рамках 

технической поддержки процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Работать с записями по качеству (в 

том числе с корректирующими 

действиями, предупреждающими 

действиями, запросами на исправление 

несоответствий) при выполнении 

технической поддержки процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

Знания: 

 Основы управления изменениями в 

проектах в области информационных 

технологий 

 Основы современных СУБД 

 Основы ИБ организации 

 Теорию баз данных 

 Основы программирования 

 Современные объектно-

ориентированные языки 

программирования 



 

 Современные структурные языки 

программирования 

 Языки современных бизнес-

приложений 

 Современные методики 

тестирования разрабатываемых ИС: 

инструменты и методы модульного 

тестирования 

 Источники информации, 

необходимой для профессиональной 

деятельности в рамках технической 

поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

 Лучшие практики создания 

(модификации) и сопровождения ИС в 

экономике 

ПК 1.6. Развертывать рабочие 

места информационных 

систем у заказчика. 

Навыки:  

 Проверки соответствия рабочих 

мест ИС требованиям ИС к 

оборудованию и программному 

обеспечению в рамках технической 

поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

 Инсталляции ИС на рабочих местах 

заказчика в рамках технической 

поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

 Верификации правильности 

установки ИС на рабочих местах 

заказчика в рамках технической 

поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

 Фиксирования результатов 

развертывания рабочих мест ИС у 

заказчика в системе учета организации 

в рамках технической поддержки 

процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

Умения: 

 Устанавливать программное 

обеспечение, необходимое для 

функционирования ИС 

 Деинсталлировать программное 

обеспечение, необходимое для 

функционирования ИС 

 Работать с записями по качеству (в 

том числе с корректирующими 

действиями, предупреждающими 

действиями, запросами на исправление 

несоответствий) при выполнении 

технической поддержки процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

Знания: 

 Основы системного 

администрирования 



 

 Основы администрирования баз 

данных 

 Коммуникационное оборудование 

 Сетевые протоколы 

 Основы современных операционных 

систем 

 Основы современных СУБД 

 Устройство и функционирование 

современных ИС 

 Основы архитектуры 

мультиарендного программного 

обеспечения 

 Основы ИБ организации 

 Источники информации, 

необходимой для профессиональной 

деятельности в рамках технической 

поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

 Лучшие практики создания 

(модификации) и сопровождения ИС в 

экономике 

ПК 1.7. Обнаруживать 

инциденты информационной 

безопасности, связанные с 

работой информационных 

систем. 

Навыки: 

 Распознавания инцидентов ИБ, 

связанных с работой ИС, в рамках 

технической поддержки процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Передачи информации об 

инцидентах в службу ИБ заказчика в 

рамках технической поддержки 

процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Информирования заинтересованных 

лиц заказчика и в своей организации об 

инцидентах ИБ, связанных с работой 

ИС, для принятия управленческих 

решений, минимизирующих ущерб от 

инцидента ИБ, в рамках технической 

поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

 Временного блокирования доступа к 

ИС (при необходимости) при 

обнаружении инцидентов ИБ в рамках 

технической поддержки процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

Умения: 

 Идентифицировать инциденты ИБ 

при работе с ИС в рамках технической 

поддержки процессов создания 

(модификации) и сопровождения ИС 

 Осуществлять коммуникации с 

заинтересованными сторонами в 

рамках технической поддержки 

процессов создания (модификации) и 

сопровождения ИС 



 

 Разрабатывать документы в рамках 

технической поддержки процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

 Настраивать СУБД в рамках 

технической поддержки процессов 

создания (модификации) и 

сопровождения ИС 

Знания: 

 Основы ИБ организации 

 Модель угроз информационной 

безопасности ИС организации 

заказчика 

 Процедуры и регламенты передачи 

информации по инцидентам в службу 

ИБ заказчика 

 Основы администрирования СУБД 

 Основы системного 

администрирования 

 Коммуникационное оборудование 

 Сетевые протоколы 

 Основы современных операционных 

систем 

 Устройство и функционирование 

современных ИС 

 Основы архитектуры 

мультиарендного программного 

обеспечения 

Администрирование баз 

данных (по выбору) 

ПК 2.1. Выполнять резервное 

копирование и 

восстановление данных в 

штатном режиме. 

 

 

Навыки:  

 Планирования процедур резервного 

копирования данных 

 Запуска процедуры резервного 

копирования данных 

 Мониторинга выполнения процедур 

резервного копирования данных 

 Контроля завершения процедуры 

резервного копирования данных 

 Проведения повторной процедуры 

резервного копирования данных в 

случае ее нештатного завершения 

 Хранения резервных копий БД 

 Запуска процедуры восстановления 

БД 

 Мониторинга выполнения 

процедуры восстановления БД 

 Контроля завершения процедуры 

восстановления БД 

 Проведения повторной процедуры 

восстановления БД в случае ее 

нештатного завершения 

Умения: 

 Создавать расписание резервного 

копирования данных 

 Вычислять размер полной резервной 

копии БД 



 

 Читать техническую документацию 

на БД 

 Работать с устройствами резервного 

копирования данных и носителями 

резервных копий 

 Выполнять регламентные 

процедуры по резервированию данных 

 Проверять восстановимость 

резервной копии данных 

 Читать техническую документацию 

на БД 

 Выполнять регламентные 

процедуры по восстановлению данных 

 Осуществлять проверку 

корректности восстановленных данных 

Знания: 

 Основные средства резервного 

копирования данных и их возможности 

 Основы операционных систем 

 Основные средства работы с 

жесткими дисками 

 Типовой алгоритм проведения 

процедуры резервного копирования 

 Основы систем управления БД 

 Основные средства контроля 

целостности данных 

 Типовой алгоритм процедуры 

восстановления данных 

 Основы операционных систем 

ПК 2.2. Управлять доступом 

к базам данных. 
Навыки:  

 Назначения прав доступа 

пользователей к БД 

 Изменения прав доступа 

пользователей к БД 

 Контроля соблюдения прав доступа 

пользователей к БД 

Умения: 

 Выполнять процедуры управления 

правами доступа пользователей к БД 

 Выявлять случаи нарушения прав 

доступа пользователей к БД 

Знания: 

 Основные положения теории БД, 

хранилищ данных, баз знаний 

 Методы и средства технической 

защиты информации 

 Технологии передачи данных и 

обмена данными в компьютерных 

сетях 

 Способы контроля доступа к 

данным и управления привилегиями 

ПК 2.3. Осуществлять 

установку и настройку базы 

данных на стороне клиента и 

Навыки:  

 Инсталляции ПО для поддержки 

работы пользователей с БД 



 

сервера. 

 

 

 Настройки ПО для поддержки 

работы пользователей с БД 

 Контроля результатов настройки ПО 

для поддержки работы пользователей с 

БД 

 Инсталляции ПО для обеспечения 

работы администраторов с БД 

 Настройки ПО для обеспечения 

работы администраторов с БД 

 Контроля результатов настройки ПО 

для обеспечения работы 

администраторов с БД 

Умения: 

 Выполнять процедуры инсталляции 

ПО для поддержки работы 

пользователей с БД 

 Читать техническую документацию 

на БД 

 Проверять корректность работы БД 

на стороне клиента 

 Выполнять процедуры инсталляции 

ПО для обеспечения работы 

администраторов с БД 

 Читать техническую документацию 

на БД 

 Проверять корректность работы БД 

на стороне сервера 

Знания: 

 Основы операционных систем 

 Системы управления БД и 

хранилищами данных 

 Типовые алгоритмы установки и 

настройки ПО на стороне клиента 

(пользователя) 

 Основы алгоритмизации и 

программирования 

 Основы языка структурированных 

запросов 

 Основы архитектуры 

информационных систем 

 Системы управления БД и 

хранилищами данных 

 Типовые алгоритмы установки и 

настройки ПО на стороне сервера 

 Основы алгоритмизации и 

программирования 

 Основы языка структурированных 

запросов 

ПК 2.4. Выполнять 

мониторинг событий, 

возникающих в процессе 

функционирования баз 

данных. 

Навыки:  

 Наблюдения за работой БД 

 Обнаружения отклонений от 

штатного режима работы БД 

 Ведения журнала мониторинга 

событий работы БД 



 

 Устранения типичных причин 

отклонений от штатного режима 

работы БД 

Умения: 

 Отличать штатное состояние БД от 

работы БД в нештатном режиме 

 Описывать работу БД и отклонения 

от штатного режима работы 

 Идентифицировать и устранять 

типичные причины отклонений от 

штатного режима работы БД 

Знания: 

 Типичные ошибки, возникающие 

при работе БД, признаки их 

проявления при работе БД 

 Средства и методы организации 

контроля функционирования БД 

 Технологии передачи данных и 

обмена данными в компьютерных 

сетях 

 Методы предотвращения потери 

данных 

 Термины и определения в области 

информационных технологий 

 Регламенты взаимодействия 

сотрудников при обнаружении 

отклонений от штатной работы БД 

 Основные технические 

характеристики оборудования и 

архитектура БД 

 Нормы и правила ведения 

технической документации, принятые в 

организации 

ПК 2.5. Выявлять инциденты 

информационной 

безопасности при 

обеспечении 

функционирования баз 

данных. 

 

Навыки:  

 Распознавания инцидентов ИБ при 

работе с БД 

 Формирования перечня инцидентов 

ИБ 

 Передачи информации об 

инцидентах в службу ИБ организации 

 Временного блокирования доступа 

пользователей к элементам БД при 

обнаружении инцидентов ИБ (при 

необходимости) 

 Поддержания баз антивирусных 

программ в актуальном состоянии 

Умения: 

 Идентифицировать инциденты ИБ 

при работе с БД 

 Осуществлять коммуникации с 

сотрудниками службы ИБ организации 

(в том числе с использованием 

электронных средств коммуникации) 



 

 Управлять доступом пользователей 

к элементам БД при обнаружении 

инцидентов ИБ 

 Устанавливать и сопровождать 

антивирусное ПО 

Знания: 

 Понятие и классификация 

инцидентов ИБ 

 Типичные угрозы ИБ при работе с 

БД 

 Процедуры и регламенты передачи 

информации об инцидентах в службу 

ИБ организации 

 Средства электронной 

коммуникации (электронная почта, 

системы управления задачами, 

мессенджеры) 

 Основы работы со средствами 

антивирусной защиты 

 Основы ИБ 

 Основы деловой этики 

 Правила деловой переписки 

ПК 2.6. Обрабатывать данные 

с использованием языка 

запросов. 

 

 

Навыки:  

 Написания эффективных и 

оптимизированных SQL-запросов. 

 Анализа требований к данным и 

формулирование соответствующих 

запросов. 

 Использования агрегатных функций 

(SUM, COUNT, AVG, MIN, MAX). 

 Создания и модификации таблиц и 

схем баз данных. 

 Работы с подзапросами и 

вложенными запросами. 

 Оптимизации запросов для 

повышения производительности. 

 Использования инструментов для 

работы с базами данных (например, 

SQL Server Management Studio, MySQL 

Workbench). 

Умения: 

 Анализировать структуру базы 

данных для определения подходящих 

запросов. 

 Обрабатывать большие объемы 

данных без потери 

производительности. 

 Отлаживать и исправлять ошибки в 

SQL-запросах. 

 Документировать написанные 

запросы и процессы обработки данных. 

 Работать в команде с 

разработчиками и аналитиками для 

определения требований к данным. 

Знания: 



 

 Основы реляционных баз данных и 

их структуры (таблицы, строки, 

столбцы). 

 Синтаксис и принципы языка SQL 

(SELECT, INSERT, UPDATE, 

DELETE). 

 Механизмы соединения таблиц 

(JOIN), группировки данных (GROUP 

BY), фильтрации (WHERE), 

сортировки (ORDER BY). 

 Основы нормализации баз данных и 

концепции ключей. 

 Понимание типов данных и их 

использование. 

 Знание принципов индексирования 

для оптимизации запросов. 

 Основы работы с транзакциями и 

управлением целостностью данных. 

 

Совокупность запланированных результатов обучения обеспечивает 

выпускнику освоение всех ОК и ПК в соответствии с получаемой 

квалификацией «Специалист по технической эксплуатации и сопровождению 

информационных систем». 

 

4.3. Матрица компетенций выпускника 

 
Наименование 

вида 

деятельности 

Код и 

наименование 

профессионально

й компетенции 

Код 

профессионал

ьного 

стандарта 

Код и 

наименование 

обобщенной 

трудовой 

функции 

Код и наименование 

трудовой функции 

Техническая 

поддержка 

процессов 

создания 

(модификации) и 

сопровождения 

информационны

х систем 

ПК 1.1. 

Осуществлять 

сбор данных для 

выявления 

требований к 

типовой 

информационной 

системе в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

 

ПК 1.2. 

Разрабатывать 

прототипы 

информационных 

систем в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

 

 

 

06.011 

Администрат

ор баз данных 

A  

Обеспечение 

функциониро

вания БД 

A/01.4  

Резервное 

копирование 

данных в штатном 

режиме,  

A/02.4  

Восстановление 

данных 

A/03.4  

Управление 

доступом к БД 

A/04.4  

Установка и 

настройка БД на 

стороне клиента 

A/05.4  

Установка и 

настройка БД на 

стороне сервера  

A/06.4  

Мониторинг 



 

 

 

ПК 1.3. 

Осуществлять 

написание 

программного 

кода 

информационных 

систем в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

 

 

 

 

 

ПК 1.4. 

Выполнять 

тестирование 

информационных 

систем 

(верификацию) в 

соответствии с 

техническим 

заданием. 

 

 

 

 

 

ПК 1.5. 

Исправлять 

дефекты и 

несоответствия в 

коде 

информационных 

систем и 

документации к 

информационным 

системам. 

 

 

 

 

 

ПК 1.6. 

Развертывать 

рабочие места 

информационных 

систем у 

заказчика. 

 

 

 

 

 

событий, 

возникающих в 

процессе 

функционирования 

БД A/07.4 

Консультирование 

пользователей по 

типичным 

вопросам работы с 

БД  

A/08.4  

Выявление 

инцидентов 

информационной 

безопасности при 

обеспечении 

функционирования 

БД 



 

ПК 1.7. 

Обнаруживать 

инциденты 

информационной 

безопасности, 

связанные с 

работой 

информационных 

систем. 

 

 

 

 

 

 

 

Администрирова

ние баз данных 

(по выбору) 

ПК 2.1. 

Выполнять 

резервное 

копирование и 

восстановление 

данных в штатном 

режиме.  

 

ПК 2.2. Управлять 

доступом к базам 

данных. 

 

 

ПК 2.3. 

Осуществлять 

установку и 

настройку базы 

данных на 

стороне клиента и 

сервера.  

 

ПК 2.4. 

Выполнять 

мониторинг 

событий, 

возникающих в 

процессе 

функционировани

я баз данных. 

 

ПК 2.5. Выявлять 

инциденты 

информационной 

безопасности при 

обеспечении 

функционировани

я баз данных. 

 

 

 

 

 B  

Оптимизация 

функциониро

вания БД 
 

B/01.5  

Мониторинг 

работы БД  

B/02.5  

Оптимизация 

распределения 

вычислительных 

ресурсов и 

компонентов 

вычислительной 

сети, 

взаимодействующи

х с БД  

B/03.5  

Повышение 

производительност

и БД путем 

оптимизации 

выполнения 

запросов к БД  

B/04.5  

Мониторинг 

работы 

программно-

аппаратного 

обеспечения БД  

B/05.5  

Настройка работы 

программно-

аппаратного 

обеспечения БД 

B/06.5 

Подготовка 

предложений по 

модернизации 

программно-

аппаратных средств 

поддержки БД  



 

ПК 2.6. 

Обрабатывать 

данные с 

использованием 

языка запросов.  

 

B/07.5  

Выявление 

инцидентов ИБ при 

оптимизации 

функционирования 

БД 

 

 

5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1. Рабочий учебный план  

5.2. Календарный учебный график  

 
6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

6.1 Требования к материально-техническому оснащению 

образовательной программы   

 

Образовательная организация, реализующая программу по 

специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение 

информационных систем, располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом, и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе 

выбранных траекторий.  

Необходимый для реализации образовательной программы перечень 

материально-технического обеспечения, включает в себя специальные 

помещения, которые представляют собой учебные аудитории, лаборатории, 

мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной 

программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, а также 

для проведения текущего контроля, промежуточной и государственной 

итоговой аттестации, помещения для организации самостоятельной и 

воспитательной работы. 

Реализации ОП СПО обеспечивается комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства: 

- лицензионное программное обеспечение для совместной работы с 

офисными документами; 

- лицензионное программное обеспечение для работы с документами в 

формате PDF. 

Помещения для самостоятельной и воспитательной работы 

обучающихся оснащены специальным оборудованием; компьютерной 

техникой с возможностью подключения к информационно-



 

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду 

 

6.2 Требования к учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы 

 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован 

печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и 

учебные пособия) по каждой дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно 

осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих 

соответствующую практику; 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов, обучающихся к цифровой 

(электронной) библиотеке.  

Образовательная программа обеспечена учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, 

видам государственной итоговой аттестации; 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

 

6.3 Требования к практической подготовке обучающихся 

 

Практическая подготовка при реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования направлена на совершенствование 

модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей 

при подготовке квалифицированных рабочих, служащих, специалистов 

среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных 

программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно 

связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения 

условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификациям специалистов, рабочих.  

Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, 

междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие 

компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС 

СПО и специфики получаемой специальности.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: - 

реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов 



 

учебной деятельности; - предусматривает демонстрацию практических 

навыков, выполнение, моделирование обучающимися определенных видов 

работ для решения практических задач, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью в условиях, приближенных к реальным 

производственным; - может включать в себя отдельные лекции, семинары, 

мастер-классы, которые предусматривают передачу обучающимся учебной 

информации, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может 

быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, 

профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным 

планом образовательной программы. 

Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-

производственных лабораториях, мастерских, учебных полигонах, учебных 

базах практики и иных структурных подразделениях, а также в специально 

оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на 

основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого 

между образовательной организацией и профильной организацией, 

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 

могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой 

аттестации. 

 

 

 

6.4 Требования к организации воспитания обучающихся 

 

Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую 

образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы. 

В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы принимают участие советы обучающихся, советы 

родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их 

наличии). 

 

6.5 Требования к кадровым условиям реализации 

образовательной программы 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях 

гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует 



 

области профессиональной деятельности и имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной 

организации отвечает квалификационным требованиям, указанным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих (далее - ЕКС), а также профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации 

образовательной программы, получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности, не реже 1 раза в 3 года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций, а также в других 

областях профессиональной деятельности, а также в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия полученных компетенций 

требованиям к квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, в общем числе педагогических работников, 

реализующих программы профессиональных модулей образовательной 

программы, должна быть не менее 25 процентов. 

 

 

7. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

 

Организация образовательного процесса лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов осуществляется в соответствии со 

статьей 79 «Организация получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья» Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. ФЗ-273; Приказом 

Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 1 октября 2024 г. 

№ 518 «Об утверждении методических рекомендаций по подбору 

рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидам 

с учетом нарушенных функций организма и ограничений их 

жизнедеятельности»; Приказом Министерства образования и науки РФ                      

№ 1309 от 09.11.2015 г. «Об утверждении Порядка обеспечения условий 

доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере 

образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»; 



 

Методическими рекомендациями по внедрению единых требований к 

наличию специалистов, обеспечивающих комплексное сопровождение 

образовательного процесса обучающихся с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья при получении среднего профессионального 

образования и профессионального обучения (Письмо Министерства 

просвещения РФ от 2 марта 2022 г. № 05-249 «О направлении методических 

рекомендаций»). 

В институте создаются специальные условия для получения среднего 

профессионального образования лицам с ограниченными возможности 

здоровья и инвалидам. 

Создание безбарьерной среды в институте направлено на потребности 

следующих категорий, обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья: с нарушениями зрения, с нарушениями слуха, с ограничением 

двигательных функций. В целях получения среднего профессионального 

образования лицами, имеющими ограниченные возможности здоровья 

институтом, разрабатывается адаптированная образовательная программа с 

учетом особенностей, психа-физического развития и состояния здоровья.  

Во время проведения занятий, осуществления текущего контроля 

промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации в группах, 

где обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможности здоровья, 

используется звукоусиливающая аппаратура, мультимедийные и другие 

средства для повышения уровня восприятия учебной информации 

обучающимися с различными нарушениями здоровья. 

Прохождение практики обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся, а также с учетом рекомендаций медико-

социальной экспертизы.  

Места прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья определяются с учетом состояния их здоровья и 

требований по доступности. 

Прохождение практики обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 

обучающимися, так и в отдельных группах. 

 

8. ФОРМИРОВАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫХ 

МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Освоение образовательной программы завершается государственной 

итоговой (итоговой) аттестацией, которая проводится в форме, установленной 

ФГОС СПО по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и 

сопровождение информационных систем в форме демонстрационного 

экзамена для выпускников, осваивающих программы подготовки 

специалистов среднего звена.  



 

Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего 

звена, сдают демонстрационный экзамен.  

8.1 Демонстрационный экзамен 

 

Демонстрационный экзамен проводится профильного уровня на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых 

контрольно-измерительных материалов, включающих в себя конкретные 

комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии 

оценивания, разрабатываемые ФГБОУ ДПО «Институт развития 

профессионального образования», осуществляющим организационно-

техническое и информационное обеспечение прохождения выпускниками 

ГИА в форме демонстрационного экзамена, по специальности среднего 

профессионального образования, отдельному виду деятельности. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и 

оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания, план 

застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу 

экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы 

заданий, которые включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме 

реального времени. 

Комплекты оценочной документации для проведения 

демонстрационного экзамена профильного уровня разрабатываются ФГБОУ 

ДПО «Институт развития профессионального образования» с участием 

организаций-партнеров, отраслевых и профессиональных сообществ. 

Уровни демонстрационного экзамена, конкретные комплекты 

оценочной документации, выбраны образовательной организацией, исходя из 

содержания реализуемой образовательной программы, из размещенных на 

официальном сайте ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 

образования» в сети "Интернет" единых контрольно-измерительных 

материалов, включаются в программу ГИА. 
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