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I Общая характеристика основной профессиональной образователь-

ной программы 

1. Общие положения 

1.1. Описание основной профессиональной образовательной про-

граммы: направленность (профиль)/специализация, формы обучения, срок 

получения образования 

 

Образовательная программа высшего образования – программа магистрату-

ры по направлению подготовки 40.04.01 «Юриспруденция» направленность (про-

филь) «Правоохранительная и правозащитная деятельность» (далее – ОП ВО, 

программа магистратуры) представляет собой комплекс основных характеристик 

образования (объем, содержание, планируемые результаты) и организационно-

педагогических условий, который представлен в виде учебного плана, календар-

ного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных компонентов, оценочных и методических материалов, а также 

рабочей программы воспитания и календарного графика воспитательной работы, 

разработанных в автономной некоммерческой образовательной организации 

высшего образования Центросоюза Российской Федерации «Российский универ-

ситет кооперации» (далее – Образовательная организация); и утвержденных на 

основе федерального государственного образовательного стандарта высшего об-

разования (далее – ФГОС ВО). 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образова-

ния по направлению подготовки 40.04.01 «Юриспруденция» (уровень магистрату-

ра) имеет направленность (профиль) «Правоохранительная и правозащитная дея-

тельность». 

Обучение по программе магистратуры осуществляется в очной и заочной 

формах обучения. При реализации образовательной программы могут применять-

ся элементы электронного обучения и дистанционных образовательных техноло-

гий. 

Срок получения образования по программе магистратуры (вне зависимости 

от применяемых образовательных технологий):  

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после про-

хождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года;  

- в заочной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года 5 месяцев. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ 

может быть увеличен по их заявлению не более чем на 6 месяцев по сравнению со 

сроком получения образования, установленным для соответствующей формы 

обучения. 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц вне зави-

симости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реали-

зации программы магистратуры с использованием сетевой формы, реализации 

программы магистратуры по индивидуальному учебному плану. 

Объем программы магистратуры, реализуемый за один учебный год, со-

ставляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых обра-
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зовательных технологий, реализации программы магистратуры с использованием 

сетевой формы, реализации программы магистратуры по индивидуальному учеб-

ному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном обучении 

– не более 80 з.е. 

Образовательная деятельность по программе магистратуры осуществляется 

на государственном языке Российской Федерации. 

 
 

1.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам 
 

Выпускнику программы магистратуры по направлению подготовки 40.04.01 

Юриспруденция присваивается квалификация «магистр». 

 

1.3. Нормативные документы для разработки основной профессио-

нальной образовательной программы 

Нормативную правовую базу разработки основной профессиональной обра-

зовательной программы высшего образования – программы магистратуры состав-

ляют: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Фе-

дерации от 06 апреля 2021 года № 245 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования − программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры» (с изменениями и дополнениями); 

- Приказ Министерства науки и высшего образования от 25 ноября 

2020 года № 1451 «Об утверждении федерального государственного образова-

тельного стандарта высшего образования – магистратура по направлению подго-

товки 40.04.01 Юриспруденция»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ и Министер-

ства просвещения РФ от 5 августа 2020 г. № 885/390 «О практической подготовке 

обучающихся»; 

- Приказ Министерства образования и науки России от 29 июня 2015 

года № 636 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой ат-

тестации по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, специалитета и магистратуры» (с изменениями и дополнениями); 

- Приказ Министерства науки и высшего образования РФ от 25 апреля 

2025 года № 384 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности 

для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере науки и высшего обра-

зования, а также оказания им при этом необходимой помощи»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 9 октября 2018 г. N 625н профессиональный стандарт  09.002"Специалист 

по конкурентному праву" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 31 октября 2018 г., регистрационный N 52581) 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=310306&dst=100009
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- Устав автономной некоммерческой образовательной организации выс-

шего образования Центросоюза Российской Федерации «Российский университет 

кооперации»; 

- Локальные акты Российского университета кооперации, касающиеся ор-

ганизации образовательной деятельности, от 17 марта 2025 года № 01-04/133/1. 

 
 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности  

выпускников 

 

 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры (далее 

– выпускники), могут осуществлять профессиональную деятельность: 

01 Образование и наука (в сферах: профессионального обучения, среднего 

профессионального и высшего образования, дополнительного образования; науч-

ных исследований); 

09 Юриспруденция (в сферах: деятельности органов публичной власти, в том 

числе судов и органов прокуратуры; консультирования и представительства в 

гражданских делах; консультирования и представительства в уголовных делах; 

консультирования и представительства в связи с трудовыми и экологическими 

спорами). 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

- правоприменительный;  

- экспертно-аналитический. 
 

 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с програм-

мой магистратуры 

 
№ 

п/п 

Код профессиональ-

ного стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности 

Наименование профессионального стандарта 

09 Юриспруденция  

1. 09.002 

 

Специалист по конкурентному праву; 

Профессиональный стандарт "Специалист по конкурентному 

праву", утвержденный приказом Министерства труда и социаль-

ной защиты Российской Федерации от 9 октября 2018 г. N 625н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федера-

ции 31 октября 2018 г., регистрационный N 52581) 

 

consultantplus://offline/ref=FD6139B1AB80CA05A99123F0EF0B49D1CC022043535128ED8641836569940E40B8996887DA7CA7C7B21EF225E3B5B615DD8E2141D888C96AjAx7Q
consultantplus://offline/ref=FD6139B1AB80CA05A99123F0EF0B49D1CC022043535128ED8641836569940E40B8996887DA7CA7C4B41EF225E3B5B615DD8E2141D888C96AjAx7Q
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=310306&dst=100009
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2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпуск-

ников 

 
Область профес-

сиональной дея-

тельности (по Ре-

естру Минтруда) 

Типы задач профес-

сиональной деятель-

ности 

Задачи профессиональной деятельности 

01 Образование и 

наука 

научно-

исследовательский 

Проведение научных исследований по правовым 

проблемам; участие в проведении научных исследо-

ваний в соответствии с профилем своей профессио-

нальной деятельности. 

09 Юриспруден-

ция 

 

 

 

 

 

 

нормотворческий  Подготовка проектов нормативно-правовых актов и 

юридических документов. 

правоприменитель-

ный 

Обоснование и принятие в пределах должностных 

обязанностей решений, а также совершение дей-

ствий, связанных с реализацией правовых норм; со-

ставление юридических документов. 

экспертно-

аналитический 

Осуществление правовой экспертизы документов. 

консультационный Оказание юридической помощи, консультирование 

по вопросам права. 

организационно-

управленческий 

Осуществление организационно-управленческих 

функций. 

 

Соотношение обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имею-

щих отношение к профессиональной деятельности выпускника программы маги-

стратуры: 

 
Код профессиональ-

ного стандарта 

Код и наименование ОТФ 

 

Код и наименование ТФ 

09.001 

А - Организация и осу-

ществление криминали-

стической деятельности, 

связанной с проведением 

следственных и иных 

процессуальных действий 

с целью предварительно-

го расследования пре-

ступлений 

А/01.7 - Криминалистическое сопровожде-

ние производства предварительного рассле-

дования (производство предварительного 

расследования) преступлений; 

 

А/02.7 - Выполнение отдельных функций 

процессуального контроля 

09.002 

В - Выявление признаков 

и рисков нарушения тре-

бований антимонополь-

ного законодательства 

Российской Федерации 

В/01.7 - Выявление и устранение 

признаков нарушения требований 

антимонопольного 

законодательства Российской 

Федерации; 

 

В/02.7 - Выявление рисков нарушения тре-

бований антимонопольного законодатель-

ства Российской Федерации 

 

 

consultantplus://offline/ref=FD6139B1AB80CA05A99123F0EF0B49D1CC022043535128ED8641836569940E40B8996887DA7CA7C7B21EF225E3B5B615DD8E2141D888C96AjAx7Q
consultantplus://offline/ref=FD6139B1AB80CA05A99123F0EF0B49D1CC022043535128ED8641836569940E40B8996887DA7CA7C4B41EF225E3B5B615DD8E2141D888C96AjAx7Q
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3. Структура и объем основной профессиональной образовательной 

программы 

 

Структура программы бакалавриата включает следующие блоки: 

Блок 1 "Дисциплины (модули)"; 

Блок 2 "Практика"; 

Блок 3 "Государственная итоговая аттестация". 

 
Структура программы магистратуры Объем программы магистратуры и ее 

блоков (з.е.) 

Блок 1 Дисциплины (модули) 78 

Блок 2 Практика 33 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объём программы магистратуры 120 

 

Образовательная программа обеспечивает:  

реализацию дисциплин (модулей) Блока 1.  

В Блок 2 «Практика» программы магистратуры входят учебная и производ-

ственная практики (далее – практики): 

1) типы учебной практики: 

Учебная практика (ознакомительная практика); 

Учебная практика (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы): 

2) типы производственной практики: 

Производственная практика (научно-исследовательская работа); 

Производственная практика (преддипломная практика). 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят:  

Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной 

работы.  

Обучающимся обеспечивается возможность освоения элективных дисци-

плин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы 

магистратуры. 

ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками 

образовательных отношений.  

К обязательной части программы магистратуры относятся: 

– дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование обще-

профессиональных компетенций; 

– дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование уни-

версальных компетенций.  

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой ат-

тестации, составляет 43,3 процентов общего объема программы магистратуры. 

К части, формируемой участниками образовательных отношений, относят-

ся: 

– дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование про-
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фессиональных компетенций, установленных образовательной организацией; 

– дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование уни-

версальных компетенций. 

Образовательная деятельность по образовательной программе проводится: 

- в форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками 

Образовательной организации и (или) лицами, привлекаемыми Образовательной 

организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (далее - 

контактная работа); 

- в форме самостоятельной работы обучающихся; 

- в иных формах, установленных Образовательной организацией, в том чис-

ле при проведении практики. 

Контактная работа включает в себя: 

- занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматри-

вающие преимущественную передачу учебной информации педагогическими ра-

ботниками организации и (или) лицами, привлекаемыми Образовательной орга-

низацией к реализации образовательных программ на иных условиях, обучаю-

щимся), и (или) занятия семинарского типа (семинары, практические занятия, 

практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия), и 

(или) групповые консультации, и (или) индивидуальную работу обучающихся с 

педагогическими работниками Образовательной организации и (или) лицами, 

привлекаемыми Образовательной организацией к реализации образовательных 

программ на иных условиях (в том числе индивидуальные консультации); 

- иные занятия, предусматривающие групповую или индивидуальную рабо-

ту обучающихся с педагогическими работниками Образовательной организации и 

(или) лицами, привлекаемыми Образовательной организацией к реализации обра-

зовательных программ на иных условиях, определяемую Образовательной орга-

низацией самостоятельно; 

- иные формы взаимодействия обучающихся с педагогическими работника-

ми Образовательной организации и (или) лицами, привлекаемыми Образователь-

ной организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

определяемые Образовательной организацией самостоятельно, в том числе при 

проведении практики, промежуточной аттестации обучающихся, итоговой (госу-

дарственной итоговой) аттестации обучающихся. 

Контактная работа может проводиться с применением электронного обуче-

ния, дистанционных образовательных технологий. 

Формы аттестации определяются учебным планом образовательной про-

граммы в соответствии с локальными нормативными актами Образовательной ор-

ганизации. 
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4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Универсальные компетенции выпускника и индикаторы их дости-

жения 

 
Категория (группа) 

универсальных ком-

петенций 

Код и наименование универ-

сальной компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения универсальной компетен-

ции 

Системное и критиче-

ское мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

критический анализ проблем-

ных ситуаций на основе си-

стемного подхода, вырабаты-

вать стратегию действий 

 

 

УК-1.1.  

Способен анализировать проблемную 

ситуацию как систему, выявляя ее со-

ставляющие и связи между ними. 

 

УК-1.2.  

Способен разрабатывать и содержатель-

но аргументировать стратегию решения 

проблемной ситуации на основе систем-

ного подхода 

Разработка и реализа-

ция проектов 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2.1.  

Способен разрабатывать концепцию про-

екта в рамках обозначенной проблемы: 

формулировать цель, задачи, обосновы-

вать актуальность, значимость, ожидае-

мые результаты и возможные сферы их 

применения. 

 

УК-2.2.  

Способен планировать последователь-

ность этапов реализации проекта, орга-

низовывать и координировать работу 

участников проекта, обеспечивать работу 

команды необходимыми ресурсами, кон-

тролировать этапы выполнения и пред-

ставлять результаты проекта 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен организовы-

вать и руководить работой ко-

манды, вырабатывая команд-

ную стратегию для достиже-

ния поставленной цели 

УК-3.1.  

Способен вырабатывать стратегию со-

трудничества и на ее основе организовы-

вать отбор членов команды для достиже-

ния поставленной цели, распределяя ро-

ли в команде. 

 

УК-3.2.  

Способен планировать и координировать 

работу команды с учетом интересов, осо-

бенностей поведения и мнений ее членов. 

Коммуникация УК-4. Способен применять со-

временные коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах), 

для академического и профес-

сионального взаимодействия 

УК-4.1.  

Способен выбирать технологии межлич-

ностного делового общения, в том числе 

на иностранном языке с применением 

профессиональных языковых форм и 

средств. 

 

УК-4.2.  

Способен составлять, переводить с ино-

странного языка на государственный 
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язык РФ и с государственного языка РФ 

на иностранный, а также редактировать 

различные академические тексты (рефе-

раты, эссе, обзоры, статьи и т.д.), в т.ч. на 

иностранном языке. 

Межкультурное взаи-

модействие 

УК-5. Способен анализировать 

и учитывать разнообразие 

культур в процессе межкуль-

турного взаимодействия 

УК-5.1.  

Способен демонстрировать понимание 

особенностей различных культур и наций 

при выполнении профессиональных за-

дач. 

 

УК-5.2.  

Способен выстраивать профессиональное 

взаимодействие с учетом анализа осо-

бенностей поведения и мотивации людей 

различного социального и культурного 

происхождения. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбере-

жение) 

УК-6. Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6.1.  

Способен оценивать свои ресурсы (лич-

ностные, ситуативные, временные), оп-

тимально их использовать для успешного 

выполнения порученного задания. 

 

УК-6.2.  

Способен определять приоритеты лич-

ностного роста и способы совершенство-

вания собственной деятельности на ос-

нове самооценки. 

 

4.2 Общепрофессиональные компетенции выпускника и индикаторы 

их достижения 

 
Категория (группа) 

общепрофессиональ-

ных компетенций  

Код и наименование общепро-

фессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения общепрофессиональной 

компетенции 

Юридический анализ ОПК-1. Способен анализиро-

вать нестандартные ситуации 

правоприменительной практи-

ки и предлагать оптимальные 

варианты их решения 

ОПК-1.1.  

Способен определять и анализировать 

нестандартные ситуации правопримени-

тельной практики, устанавливать юриди-

ческие факты, имеющие значение при их 

разрешении. 

ОПК-1.2.  

Способен предлагать и обосновывать оп-

тимальные решения с позиции действу-

ющего законодательства Российской Фе-

дерации. 

Юридическая экспер-

тиза 

ОПК-2. Способен самостоя-

тельно готовить экспертные 

юридические заключения и 

проводить экспертизу норма-

тивных (индивидуальных) 

правовых актов 

ОПК-2.1.  

Способен проводить юридическую экс-

пертизу нормативных (индивидуальных) 

правовых актов, в том числе в целях вы-

явления в них не соответствующих дей-

ствующему законодательству положе-

ний. 

ОПК-2.2.  

Способен самостоятельно обосновывать 
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и делать заключения по результатам про-

веденной экспертизы. 

Толкование права ОПК-3. Способен квалифици-

рованно толковать правовые 

акты, в том числе, в ситуациях 

наличия пробелов и коллизий 

норм прав 

ОПК-3.1.  

Способен применять приемы и способы 

толкования правовых актов, давать ква-

лифицированные разъяснения по их со-

держанию и применению, в том числе в 

ситуациях наличия пробелов и коллизий 

норм права. 

 

ОПК-3.2.  

Способен документально оформлять ре-

зультаты толкования правовых актов, в 

том числе в ситуациях наличия пробелов 

и коллизий норм права. 

Юридическая аргу-

ментация 

ОПК-4. Способен письменно и 

устно аргументировать право-

вую позицию по делу, в том 

числе в состязательных про-

цессах 

ОПК-4.1.  

Способен логично, аргументированно и 

юридически грамотно строить устную и 

письменную речь, излагать факты и об-

стоятельства в процессе выражения своей 

правовой позиции.  

 

ОПК-4.2.  

Способен правильно применять юриди-

ческую лексику при осуществлении про-

фессиональной коммуникации. 

Юридическое письмо ОПК-5. Способен самостоя-

тельно составлять юридиче-

ские документы и разрабаты-

вать проекты нормативных 

(индивидуальных) правовых 

актов 

ОПК-5.1.  

Способен определять необходимость 

подготовки нормативных (индивидуаль-

ных) правовых актов и составления юри-

дических документов. 

 

ОПК-5.2.  

Способен разрабатывать и правильно 

оформлять документы юридического ха-

рактера, в том числе с использованием 

цифровых технологий. 

Профессиональная 

этика 

ОПК-6. Способен обеспечи-

вать соблюдение принципов 

этики юриста, в том числе 

принимать меры по профилак-

тике коррупции и пресечению 

коррупционных (иных) право-

нарушений 

ОПК-6.1.  

Способен обеспечивать соблюдение 

принципов этики юриста при осуществ-

лении профессиональной деятельности, 

добросовестно исполнять профессио-

нальные обязанности. 

 

ОПК-6.2.  

Способен выявлять коррупционные рис-

ки, предупреждать и пресекать корруп-

ционные правонарушения, осуществлять 

мероприятия по выявлению и устране-

нию конфликта интересов. 

Информационные 

технологии 

ОПК-7. Способен применять 

информационные технологии и 

использовать правовые базы 

данных для решения задач 

профессиональной деятельно-

сти с учетом требований ин-

ОПК-7.1.  

Способен применять информацион-

ные технологии и использовать пра-

вовые базы данных для решения за-

дач профессиональной деятельности. 
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формационной безопасности ОПК-7.2.  

Способен решать задачи профессио-

нальной деятельности с учетом тре-

бований информационной безопасно-

сти. 

 

4.3 Профессиональные компетенции выпускника и индикаторы их до-

стижения 

 

Задача ПД 

Код и наименова-

ние профессио-

нальной компе-

тенции 

Код и наименование индикатора до-

стижения профессиональной компе-

тенции 

Тип задач профессиональной деятельности: правоприменительный  

Подготовка проектов нормативно-

правовых актов и юридических до-

кументов 

ПК-1.  

Способен квали-

фицированно 

применять право-

вые акты, реализо-

вывать нормы ма-

териального и 

процессуального 

права в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

ПК-1.1.  

Способен юридически правильно ква-

лифицировать и интерпретировать 

факты и обстоятельства, с которыми 

закон связывает возникновение пра-

воотношений и определять подлежа-

щие применению правовые акты. 

 

ПК-1.2.  

Способен принимать юридически 

значимые решения и оформлять их в 

точном соответствии с нормами мате-

риального и процессуального права. 

Обоснование и принятие в пределах 

должностных обязанностей реше-

ний, а также совершение действий, 

связанных с реализацией правовых 

норм; составление юридических 

документов 

ПК-2.  

Способен добро-

совестно выпол-

нять должностные 

обязанности по 

защите прав и 

свобод человека и 

гражданина, инте-

ресов общества и 

государства, обес-

печивать правопо-

рядок. 

ПК-2.1.  

Способен выбирать наиболее эффек-

тивные способы защиты выполнять 

должностные обязанности по защите 

прав и свобод человека и гражданина, 

интересов общества и государства. 

 

ПК-2.2.  

Способен добросовестно выполнять 

должностные обязанности по обеспе-

чению правопорядка. 

Тип задач профессиональной деятельности: экспертно-аналитический 

Осуществление правовой эксперти-

зы документов. 

ПК-3.  

Способен прини-

мать участие в 

проведении экс-

пертизы правовых 

актов и их проек-

тов, в том числе в 

целях выявления в 

них положений, 

способствующих 

созданию условий 

ПК-3.1.  

Способен выявлять признаки корруп-

циогенности в правовых актах и про-

ектах правовых актов. 

 

ПК-3.2.  

Способен давать квалифицированные 

юридические заключения и консуль-

тации в сфере правоохранительной и 

правозащитной деятельности. 
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для проявления 

коррупции, давать 

квалифицирован-

ные юридические 

заключения и кон-

сультации в сфере 

правоохранитель-

ной и правоза-

щитной деятель-

ности. 

 

 

5. Организационно-педагогические условия осуществления образова-

тельной деятельности по основной профессиональной образовательной про-

грамме высшего образования 

 

 Образовательная организация располагает на законном основании матери-

ально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 

оборудованием) для реализации программы магистратуры по Блоку 1 «Дисци-

плины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответ-

ствии с учебным планом. Все помещения соответствуют действующим санитар-

ным и противопожарным правилам и нормам. 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учеб-

ных занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные оборудо-

ванием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в ра-

бочих программах дисциплин (модулей).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компью-

терной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечени-

ем доступа в электронную информационно-образовательную среду. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен инди-

видуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Образовательной организации из любой точки, в которой 

имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как 

на территории Образовательной организации, так и вне ее. 

 Электронная информационно-образовательная среда Образовательной ор-

ганизации обеспечивает: 

доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресур-

сам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохра-

нение его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы маистратуры с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий электронная информаци-

онно-образовательная среда Образовательной организации дополнительно обес-

печивает: 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной ат-
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тестации и результатов освоения программы магистратуры; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реа-

лизация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистан-

ционных образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том чис-

ле синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети "Интернет". 

 Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно-

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и 

поддерживающих. Функционирование электронной информационно-

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом лицен-

зионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства (состав определяется в рабочих программах дисци-

плин (модулей) и подлежит обновлению при необходимости). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных техноло-

гий, к современным профессиональным базам данных и информационным спра-

вочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин 

(модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).  

В течение всего периода обучения обеспечен индивидуальный неограни-

ченный доступ к электронно-библиотечным системам из любой точки, в которой 

имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», как 

на территории Образовательной организации, так и вне его. В электронных биб-

лиотечных системах размещены электронные версии книг современной учебной и 

научной литературы, а также научных периодических изданий. Обучающиеся из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) электронными обра-

зовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими ра-

ботниками Образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реа-

лизации программы магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников Образовательной организации  

отвечает квалификационным характеристикам, установленным в Едином квали-

фикационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служа-

щих, разделе «Квалификационные характеристики должностей руководителей и 

специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионально-

го образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и соци-

ального развития Российской Федерации от 11 января 2011 года № 1н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 года, 

регистрационный № 20237). 

Не менее 75 процентов численности педагогических работников Образова-

тельной организации, участвующих в реализации программы магистратуры, и 

лиц, привлекаемых к реализации программы магистратуры на иных условиях (ис-

ходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значени-

ям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответ-
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ствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников Образова-

тельной организации, участвующих в реализации программы магистратуры, и 

лиц, привлекаемых Образовательной организацией к реализации программы ма-

гистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приве-

денного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работ-

никами иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профес-

сиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не 

менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников Образова-

тельной организации и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Обра-

зовательной организации на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том 

числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полу-

ченное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Педагогические работники Образовательной организации систематически 

проходят повышение квалификации (не реже 1 раза в 3 года). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры осу-

ществляется научно-педагогическим работником Образовательной организации, 

имеющим ученую степень, осуществляющим самостоятельные научно-

исследовательские (творческие) проекты (участвующим в осуществлении таких 

проектов) по направлению подготовки, имеющим ежегодные публикации по ре-

зультатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в ве-

дущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и 

изданиях, а также осуществляющим ежегодную апробацию результатов указан-

ной научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и 

международных конференциях. 

Прохождение обучения студентов с ограниченными возможностями здоро-

вья осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индиви-

дуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся, а также с уче-

том рекомендаций медико-социальной экспертизы. В целях доступности прохож-

дения обучения лицам с ограниченными возможностями здоровья Образователь-

ная организация при необходимости обеспечивает: 

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зре-

нию: наличие альтернативной версии официального сайта в сети «Интернет» для 

слабовидящих; размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 

или слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых по-

требностей) справочной информации; присутствие ассистента, оказывающего 

обучающемуся необходимую помощь; обеспечение выпуска альтернативных 

форматов печатных материалов (крупный шрифт или аудиофайлы); обеспечение 

доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего собаку-поводыря, 

к зданию; 

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слу-
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ху: дублирование звуковой справочной информации визуальной (установка мони-

торов с возможностью трансляции субтитров); обеспечение надлежащими звуко-

выми средствами воспроизведения информации; 

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имею-

щих нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-технические усло-

вия обеспечивают возможность беспрепятственного доступа обучающихся в 

учебные помещения, столовые, туалетные и другие помещения, а также пребыва-

ния в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных двер-

ных проемов, локальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел 

и других приспособлений). 

Обучение студентов с ограниченными возможностями здоровья может быть 

организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных груп-

пах. 

 

6. Механизмы оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся по образовательной программе 

 

 Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по об-

разовательной программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а 

также системы внешней оценки. 

 При проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по программе магистратуры привлека-

ются работодатели и их объединения, иные юридические и (или) физические ли-

ца, включая педагогических работников Образовательной организации. 

 В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельно-

сти обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержа-

ния, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

 Внешняя оценка качества образовательной деятельности осуществляется с 

целью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающим тре-

бованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля. 
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