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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящая образовательная программа среднего профессионального 

образования по профессии 54.01.20 Графический дизайнер, направленность 

графический дизайнер (далее ОП СПО) разработана в соответствии с 

требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.12.2016 г. № 

1543. 

ОП СПО разработана для реализации образовательной программы на 

базе основного общего образования. 

 

1.1. Нормативные документы для разработки образовательной 

программы 

 

Нормативную правовую основу разработки ОПОП СПО составляют: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

09.12.2016 г. № 1543 «Об утверждении Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

профессии 54.01.20 Графический дизайнер»; 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

08.11.2021 № 800 «Об утверждении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования; 

- приказ Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 

№ 885/390 «О практической подготовке обучающихся». 

Для программ, реализуемых на базе основного общего образования: 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

среднего общего образования»; 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации                        

от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования».  
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Содержание образовательной программы разрабатывается с учетом 

следующих документов: 

Инструкция об организации обучения граждан Российской Федерации 

начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной 

службы в образовательных учреждениях среднего (полного) общего 

образования, образовательных учреждениях начального профессионального и 

среднего профессионального образования и учебных пунктах, утв. Приказом 

Министра обороны Российской Федерации и Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 24 февраля 2010 г. № 96/134; 

Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 

14.06.2024 № 05-1971 «О направлении рекомендаций» (вместе с 

«Рекомендациями по реализации среднего общего образования в пределах 

освоения образовательной программы среднего профессионального 

образования»). 

Образовательная программа среднего профессионального образования 

разработана с учетом:  

– Профессионального стандарта 11.013 Графический дизайнер, 

утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 17.01.2017 г. № 40н. 

 

1.2. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП СПО: 

 

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт; 

СПО – среднее профессиональное образование; 

ОП СПО – образовательная программа среднего профессионального 

образования; 

ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ПС – профессиональные стандарты; 

ОТФ – обобщённая трудовая функция; 

ТФ – трудовая функция; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 

ПА – промежуточная аттестация; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

 

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Образовательная программа среднего профессионального образования 

определяет объем и содержание образования, планируемые результаты 

освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности 

по реализации образовательной программы 54.01.20 Графический дизайнер, 

направленность графический дизайнер. 
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Образовательная программа по профессии 54.01.20 Графический дизайнер, 

направленность графический дизайнер, реализуемая в Краснодарском 

кооперативном институте (филиале) автономной некоммерческой 

образовательной организации высшего образования Центросоюза Российской 

Федерации «Российский университет кооперации», представляет собой 

систему документов, разработанную и утвержденную университетом, с учетом 

требований регионального рынка труда и соответствующих 

профессиональных стандартов. 

Образовательная программа по профессии 54.01.20 Графический 

дизайнер, направленность графический дизайнер определяет цели, объем и 

содержание образования, планируемые результаты освоения образовательной 

программы, условия образовательной деятельности по реализации основной 

образовательной программы и технологии реализации образовательного 

процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной специальности и 

включает в себя: 

-учебный план; 

-календарный учебный график; 

-рабочие программы обязательных учебных предметов; 

-рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей; 

-программы учебной и производственной практик; 

-программу государственной итоговой аттестации; 

-оценочные материалы для промежуточной аттестации 

-контрольно-измерительные материалы для государственной итоговой 

аттестации обучающихся; 

- рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной 

работы 

-методические материалы, обеспечивающие реализацию программы 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих по специальности. 

Получение среднего профессионального образования на базе основного 

общего образования осуществляется с одновременным получением среднего 

общего образования в пределах ППССЗ по профессии. 

Реализация ОП по профессии осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации. 

Цель образовательной программы среднего профессионального 

образования – программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих по профессии 54.01.20 Графический дизайнер, направленность 

графический дизайнер  – создание, поддержание и ежегодное обновление 

условий, обеспечивающих качественную подготовку дизайнеров в 

соответствии с требованиями современного рынка труда, запросов 

работодателей, с учетом особенностей развития региона, современной науки, 

техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы, а также 

требований соответствующих профессиональных стандартов Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации. 
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В области обучения, целью образовательной программы по профессии 

54.01.20 Графический дизайнер, направленность графический дизайнер  

является: подготовка дизайнеров, обладающих профессиональными и общими 

компетенциями, позволяющими эффективно адаптироваться на современном 

рынке труда, способного к саморазвитию и самообразованию, к выстраиванию 

собственной траектории карьерного роста, и способного успешно работать в 

подразделениях (службах) технического обеспечения предприятий и 

организаций различных отраслей и форм собственности. 

В области воспитания, целью образовательной программы по профессии 

54.01.20 Графический дизайнер, направленность графический дизайнер, 

является формирование общих компетенций и социально-личностных качеств, 

обучающихся: целеустремленности, организованности, трудолюбия, 

ответственности, гражданственности, коммуникабельности, толерантности, 

умений работать в коллективе. 

Образовательная программа по профессии 54.01.20 Графический 

дизайнер, направленность графический дизайнер ориентирована на 

реализацию следующих задач: 

-обеспечение практико-ориентированной подготовки обучающихся; 

-формирование личности, обладающей современным цивилизованным 

подходом к окружающей действительности, владеющей важнейшими 

элементами духовной и социальной культуры, характеризующимися 

гуманным, высоконравственным отношением к людям и ценностям 

окружающего мира; 

-формирование у обучающихся потребности к постоянному развитию 

и инновационной деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к 

продолжению образования по программам высшего образования; 

-формирование готовности принимать решения и профессионально 

действовать в нестандартных ситуациях. 

В Краснодарском кооперативном институте (филиале) осуществляется 

подготовка квалифицированных рабочих, служащих (далее ППКРС) по 

профессии 54.01.20 Графический дизайнер, направленность графический 

дизайнер на базе основного общего образования с реализацией в пределах 

ППКРС федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования. 

В соответствии Рекомендациями по организации получения среднего 

общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования на базе основного общего образования с 

учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов 

и получаемой специальности среднего профессионального образования 

(Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 14 апреля 2021 

№ 05-401) определен профиль получаемого профессионального образования – 

гуманитарный. 

Подготовка специалистов по данной образовательной программе 
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осуществляется в очной форме обучения. 

Срок освоения ППКРС по специальности в очной форме обучения для 

лиц, обучающихся на базе основного общего образования, увеличен на 52 

недели, из расчета: теоретическое обучение (при обязательной учебной 

нагрузке 36 часов в неделю) 40 недель, промежуточная аттестация 1 неделя, 

каникулы 11недель. 

Срок получения среднего профессионального образования по 

профессии 54.01.20 Графический дизайнер, направленность графический 

дизайнер в очной форме обучения приводится в Таблице 1. 

Таблица 1- Срок получения среднего профессионального образования 

по специальности 
 

Уровень образования, необходимый 

для приема на обучение по ППКРС 

Срок получения СПО по ППКРС в очной 

форме обучения 

основное общее образование 2 года 10 месяцев 

Общий срок получения среднего профессионального образования 

(программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих) по 

профессии 54.01.20 Графический дизайнер, направленность графический 

дизайнер в очной форме обучения на базе основного общего образования 

составляет 147 недель или 2 года 10 месяцев (Таблица 2), в том числе: 

Таблица 2 – Общий срок получения среднего профессионального 

образования 
 

Структура ППКРС Бюджет времени на реализацию 

образовательных программ, недель 

Итого по 

ППССЗ, 

недель Профессиона 

льная 

подготовка 

Получение среднего 

общего образования 

Обучение по циклам 62 40 102 

Учебная практика 7 Х 7 

Производственная практика 10 10 

Промежуточная аттестация 2 1 3 

Каникулярное время 13 11 24 

Государственная итоговая аттестация 1 Х 1 

Всего: 95 52 147 

Объем программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

по профессии 54.01.20 Графический дизайнер, направленность графический 

дизайнер  на базе основного общего образования представлен в Таблице 3. 

Таблица 3 – Структура и объем программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих по профессии 54.01.20 Графический 
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дизайнер, направленность графический дизайнер на базе основного общего 

образования 
 

Структура программы Всего общий объем, час 

Обязательная часть циклов ППКРС 3820 

Вариативная часть циклов ППКРС 608 

Всего, часов обучения по циклам ППКРС 4428 

Общеобразовательный учебный цикл 1476 

Государственная итоговая аттестация 36 

Итого ППКРС на базе основного общего образования 4428 

В соответствии с приказом Министерства просвещения России от 14 

июля 2023 года № 534 «Об утверждении перечня профессий рабочих, 

должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное 

обучение» и федеральным государственным образовательным стандартом по 

специальности, при освоении программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих по профессии 54.01.20 Графический дизайнер, 

направленность графический дизайнер, выпускнику присваивается 

квалификация – графический дизайнер. 

Учебный план образовательной программы разработан на основе ФГОС 

СПО по профессии 54.01.20 Графический дизайнер, направленность 

графический дизайнер, с учетом федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования, реализуемого в 

пределах ППКРС. 

Учебный план определяет следующие характеристики ППКРС: 

объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по 

семестрам; перечень учебных предметов, дисциплин, профессиональных модулей и 

их составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и 

производственной практик); последовательность изучения учебных 

предметов, дисциплин и профессиональных модулей; распределение по годам 

обучения и семестрам различных форм промежуточной аттестации по учебным 

дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим 

междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике); объемы 

учебной нагрузки по видам учебных занятий, по учебным предметам, 

дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим; сроки 

прохождения и продолжительность учебной и производственной практики; 

объемы времени, отведенные на сдачу демонстрационного экзамена в рамках 

государственной итоговой аттестации; продолжительность каникул по годам 

обучения. 

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно 

календарному учебному графику на учебный год. 
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Образовательный процесс включает в себя: обязательные аудиторные и 

практические занятия, в том числе в форме практической подготовки, 

практики, экзаменационные сессии, государственную итоговую аттестацию, 

каникулы. Учебные занятия группируются парами, академический час для 

всех видов аудиторных занятий устанавливается продолжительностью 45 

минут. 

Программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих по 

профессии 54.01.20 Графический дизайнер, направленность графический 

дизайнер имеет следующую структуру: 

- общеобразовательная подготовка; 

- профессиональная подготовка; 

- государственная итоговая аттестация. 

Общеобразовательная подготовка состоит из обязательных  

учебных предметов. 

Профессиональная подготовка включает в себя общепрофессиональный 

цикл и профессиональный цикл, который состоит из профессиональных 

модулей в соответствии с видами деятельности. В состав профессионального 

модуля входит один или несколько междисциплинарных курсов (МДК). При 

освоении обучающимися профессиональных модулей проводится учебная и 

производственная практика. 

Объем часов на дисциплину «Безопасность жизнедеятельности» 

предусматривает, в том числе, освоение основ военной службы - 70% от 

общего объема времени, отведенного на указанную дисциплину. 

В период обучения с юношами проводятся учебные сборы. 

Обязательная часть общепрофессионального цикла предусматривает 

изучение следующих дисциплин: «Основы материаловедения», «Безопасность 

жизнедеятельности», «История дизайна», «Основы дизайна и композиции», 

«Основы экономической деятельности» «Иностранный язык в 

профессиональной деятельности», «Физическая культура». 

Общий объем образовательной программы в академических часах при 

очной форме обучения составляет 36 часов в неделю. 

Объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

предусматривает следующие виды учебных занятий урок, лекция, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультации; учебная и 

производственная практики. Практические, лабораторные занятия по 

дисциплинам, междисциплинарным курсам, практики проводятся в том числе 

в форме практической подготовки. 

Самостоятельная работа предусматривает выполнение практических 

заданий, изучение учебной и дополнительной литературы, подготовки 

докладов, конспектов, сообщений и рефератов, проектов и т.п., 

предусмотренных рабочими программами дисциплин (модулей). 

Обязательная часть ППКРС составляет не более 80 % от общего объема 

времени, отведенного на ее освоение. Вариативная часть ППКРС по учебным 
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циклам составляет не менее 20% от общего объема времени, отведенного на 

освоение ППКРС. 

В целях расширения и углубления подготовки, определяемой 

содержанием обязательной части ППКРС по профессии 54.01.20 Графический 

дизайнер, направленность графический дизайнер , получения дополнительных 

умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности 

выпускника на региональном рынке труда, а также создания возможностей 

для дальнейшего продолжения образования по программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам специалитета, объем 

времени, отведенный на вариативную часть циклов ППКРС направлен на: 

- увеличение объема времени, отведенного на дисциплины и модули 

обязательной части ППКРС; 

- введение новых дисциплин в структуру программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих по профессии с включением в 

соответствующий содержанию дисциплины (МДК) ППКРС, 

Таблица 4 – Перечень дисциплин, междисциплинарных курсов, 

введенных в ППКРС вариативной части учебных циклов ФГОС СПО 
 

Индекс Наименование дисциплины, МДК 

ОП .Общепрофессиональный цикл 

ОП.08 Основы финансовой грамотности 

ОП.09 Охрана труда 

ОП.10 Технологии поиска работы 

ОП.11 Основы рекламных, коммуникационных технологий 

ОП.12 Русский язык и культура речи 

ОП.13 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Структура и трудоемкость программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих по специальности представлена в таблице 5. 

Таблица 5. Структура и объем образовательной программы  – 

программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих по 

профессии 54.01.20 Графический дизайнер, направленность графический 

дизайнер  
 

Структура образовательной 

программы 

Объем образовательной 

программы в 

академических часах 

Общеобразовательная подготовка 1476 

Общепрофессиональный цикл 792 

Профессиональный цикл 2124 

Государственная итоговая аттестация 36 
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На базе среднего общего 

На базе основного общего образования, включая получение 

среднего общего образования в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования 

 

2952 

На базе основного общего образования, включая получение 

среднего общего образования в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования 

 

4428 

Общеобразовательная подготовка ППКРС сформирована в соответствии 

с Рекомендациями по организации получения среднего общего образования в 

пределах освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с учетом требований 

федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой 

профессии или специальности среднего профессионального образования 

(Приказ министерства просвещения Российской Федерации от 01.02.2024 

№62). 

В учебном плане предусмотрено выполнение индивидуального проекта, 

как особой формы образовательной деятельности обучающихся, в рамках 

профильной учебной дисциплины.  

Умения и знания, полученные обучающимися, при освоении дисциплин 

общеобразовательного цикла, углубляются и расширяются в процессе 

изучения дисциплин общепрофессионального цикла, а также отдельных МДК 

профессионального цикла ОП - ППКРС. 

Учебный план по профессии 54.01.20 Графический дизайнер, 

направленность графический дизайнер представлен в приложении 1. 

Календарный учебный график устанавливает, с учетом реализации в 

пределах ППКРС федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования, последовательность и продолжительность 

реализации ППКРС 54.01.20 Графический дизайнер, направленность 

графический дизайнер по периодам осуществления видов учебной 

деятельности, включая обучение по учебным циклам и практикам, 

промежуточную и государственную итоговую аттестации, каникулы. 

Календарный учебный график представлен в приложении 2. 

Практическая подготовка является важной составной частью процесса 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих и ориентирована на 

профессиональную подготовку обучающихся, включая формирование общих 

и профессиональных компетенций. Объем часов по образовательной программе 

в форме практической подготовки представлен в приложении 3. 

Практики базируются на знаниях и умениях обучающихся, 

приобретенных в процессе изучения учебных дисциплин и 

междисциплинарных курсов (обязательной и вариативной части). 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

При реализации ППКРС предусматриваются следующие виды практик: 

учебная и производственная. Учебная и производственная практика 
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проводятся в рамках профессиональных модулей в целях освоения 

обучающимися профессиональных компетенций, соответствующих видам 

профессиональной деятельности 10 Архитектура, проектирование, геодезия, 

топография и дизайн.  

Производственная практика проводится концентрированно в несколько 

периодов в организациях, направление деятельности которых соответствует 

профилю подготовки обучающихся. 

Промежуточная аттестация по всем видам практик проводится с учетом 

и на основании результатов, подтвержденных документами соответствующих 

организаций в форме дифференцированного зачета с защитой письменного 

отчета о прохождении практики. 

При организации практической подготовки профильные организации 

создают условия для реализации компонентов образовательной программы, 

предоставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, 

позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся. 

Прохождение производственных практик осуществляется на основе 

договоров между институтом и соответствующими профильными организациями. 

В состав программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих по профессии входят программы учебной и производственной 

практики, каждая из которых составлена в соответствии с рекомендациями 

примерной образовательной программы по профессии 54.01.20 Графический 

дизайнер, направленность графический дизайнер , утвержденной протоколом 

федерального учебно-методического объединения в системе среднего 

профессионального образования по УГПС 54.00.00 Изобразительное и 

прикладные виды искусств от 16.10.2024г. 
 

3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

 

3.1 Область профессиональной деятельности выпускников 

 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, 

освоившие образовательную программу, могут осуществлять 

профессиональную деятельность в соответствии с ФГОС: -10. Архитектура, 

проектирование, геодезия, топография и дизайн. 

Соответствие видов деятельности, профессиональных модулей 

присваиваемой квалификации графический дизайнер. 

 

Виды деятельности 
Наименование профессиональных 

модулей 

Квалификация 

Графический 

дизайнер 

Разработка технического задания на 

продукт графического дизайна 

ПМ.01 Разработка технического 

задания на продукт графического 

дизайна 

осваивается 
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Создание графических дизайн-

макетов 

ПМ.02 Создание графических 

дизайн-макетов 

осваивается 

Подготовка дизайн-макета к печати 

(публикации) 

ПМ.03 Подготовка  дизайн -  

макета к печати (публикации) 

осваивается 

Организация личного 

профессионального развития и 

обучения на рабочем месте 

ПМ.04 Организация личного 

профессионального развития и 

обучения на рабочем месте 

осваивается 

 

3.2 Профессиональные стандарты 

 

Перечень профессиональных стандартов, учитываемых при разработке 

образовательной программы: 

№ Код и 

Наименование ПС 

Реквизиты 

утверждения 

Код и наименование 

ОТФ 

Код и наименование ТФ 

1 11.013 

Графический 

дизайнер 

Приказ 

Минтруда 

России от 

17.01.2017 

№40н 

ОТФ А 

Выполнение работ по 

созданию элементов 

объектов визуальной 

информации, 

идентификации и 

коммуникации 

ТФ A/01.5 

Создание эскизов и оригиналов 

элементов объектов визуальной 

информации, идентификации и 

коммуникации 

 ТФ А/02.5 

Проверка соответствия оригиналу 

изготовленных в производстве 

элементов объектов визуальной 

информации, идентификации и 

коммуникации 

ОТФ В 

Проектирование 

объектов визуальной 

информации, 

идентификации и 

коммуникации 

 

ТФ В/01.6 

Подготовка и согласование с 

заказчиком проектного задания на 

создание объектов визуальной 

информации, идентификации и 

коммуникации 

ТФ В/02.6 

Художественно-техническая 

разработка дизайн-проектов объектов 

визуальной информации, 

идентификации и коммуникации 

ТФ В/03.6 

Авторский надзор за выполнением 

работ по изготовлению в производстве 

объектов визуальной информации, 

идентификации и коммуникации 

ОТФ С 

Разработка систем 

визуальной 

информации, 

идентификации и 

коммуникации 

ТФ С/01.7 

Проведение предпроектных 

дизайнерских исследований 
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ТФ С/02.7 

Разработка и согласование с 

заказчиком проектного задания на 

создание систем визуальной 

информации, идентификации и 

коммуникации 

ТФ С/03.7 

Концептуальная и художественно-

техническая разработка дизайн-

проектов систем визуальной 

информации, идентификации и 

коммуникации 

ТФ С/04.7 

Авторский надзор за выполнением 

работ по изготовлению в производстве 

систем визуальной информации, 

идентификации и коммуникации 

ОТФ D 

Руководство 

деятельностью по 

разработке 

объектов и систем 

визуальной 

информации, 

идентификации и 

коммуникации 
 

ТФ D/01.7 

Планирование работ по разработке 

объектов и систем визуальной 

информации, идентификации и 

коммуникации 

ТФ D/02.7 

Организация работ по выполнению 

дизайн-проектов объектов и систем 

визуальной информации, 

идентификации и коммуникации 

ТФ D/03.7 

Контроль изготовления в 

производстве дизайн-проектов 

объектов и систем визуальной 

информации, идентификации и 

коммуникации 

 

4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

4.1 Общие компетенции 

 
Код Наименование общих 

компетенций 

Умения, знания 
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ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам 

 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; 

оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника). 

Знания: актуальных профессиональных и 

социальных контекстов, в которых приходится 

работать и жить; основных источников информации и 

ресурсов для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмов выполнения работ в профессиональной и 

смежных областях; методов работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуры плана для решения задач; 

порядка оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации и 

информационные технологии 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость результатов 

поиска; оформлять результаты поиска. 

Знания: номенклатуры информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемов структурирования 

информации; формата оформления результатов поиска 

информации. 

ОК 03 Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное 

и личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Умения: определять актуальность нормативно- 

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования. 

Знания: содержания актуальной нормативно-правовой 

документации; современной научной и профессиональной 

терминологии; возможных траекторий профессионального 

развития и самообразования. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать 

и работать в коллективе и 

команде 

 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной 

деятельности. 

Знания: психологических основ деятельности коллектива, 

психологических особенностей личности; основ проектной 

деятельности. 
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ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста 

 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в рабочем 

коллективе. 

Знания: особенностей социального и культурного 

контекста; 

правил оформления документов и построения устных 

сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных российских 

духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Умения: проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных общечеловеческих ценностях, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

Знания: сущности гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимости 

профессиональной деятельности по специальности; 

стандартов антикоррупционного поведения и последствия 

его нарушения. 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по профессии 

(специальности); 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Знания: правил экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основных ресурсов, 

задействованных в профессиональной деятельности; 

путей обеспечения ресурсосбережения; принципов 

бережливого производства; 

основных направлений изменения климатических условий 

региона. 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической подготовленности 

 

Умения: использовать физкультурно- оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения характерными для данной 

специальности. 

Знания: роли физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; основ 

здорового образа жизни; условий профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья для 

специальности; средств профилактики перенапряжения. 
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ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и иностранном 

языках. 

 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывать и 

объяснить свои действия (текущие и планируемые); писать 

простые связные сообщения на знакомые или интересующие 

профессиональные темы. 

Знания: правил построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основных общеупотребительных глаголов (бытовая и 

профессиональная лексика); лексического минимума, 

относящегося к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; 

особенностей произношения; правил чтения текстов 

профессиональной направленности. 

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 

 
Виды 

деятельности 

Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

ВД 1. 

Разработка 

технического 

задания на 

продукт 

графического 

дизайна 

ПК.1.1. Осуществлять 

сбор, систематизацию 

и анализ данных, 

необходимых для 

разработки 

технического задания 

дизайн-продукта 

Навыки: 

сбора, анализа, обобщения информации от 

заказчика для разработки ТЗ 

Умения: 

проводить проектный анализ   

производить расчеты основных технико-

экономических показателей проектирования   

собирать, обобщать и структурировать 

информацию 

Знания: 

методики исследования рынка, сбора 

информации, ее анализа и структурирования  

теоретических основ композиционного 

построения в графическом и в объемно-

пространственном дизайне   

законов формообразования   

систематизирующих методов 

формообразования (модульность и 

комбинаторика)   

преобразующих методов формообразования 

(стилизация и трансформация)   

законов создания цветовой гармонии  

программных приложений работы с 

данными. 

ПК 1.2. Определять 

выбор технических и 

программных средств 

для разработки 

дизайн-макета с 

Навыки: 

выбора и подготовки технического 

оборудования и программных приложений 

для работы над ТЗ 

Умения: 
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учетом их 

особенностей 

использования 

выбирать графические средства и 

технические инструменты в соответствии с 

тематикой и задачами проекта 

Знания: 

 действующих стандартов и технических 

условий  правил и методов создания 

различных продуктов в программных 

приложениях  

классификации программных приложений и 

их направленности  

классификации профессионального 

оборудования и навыков работы с ним  

программных приложений работы с данными 

ПК 1.3. Формировать 

готовое техническое 

задание в 

соответствии с 

требованиями к 

структуре и 

содержанию 

Навыки: 

разработки, корректировки и оформления 

итогового ТЗ с учетом требований к 

структуре и содержанию 

Умения: 

разрабатывать концепцию проекта  

оформлять итоговое ТЗ   

вести нормативную документацию  

доступно и последовательно излагать 

информацию  

корректировать и видоизменять ТЗ в 

зависимости от требования заказчика 

Знания: 

 технологии изготовления изделия  

программных приложений для разработки ТЗ  

правил и структуры оформления ТЗ  

требований к техническим параметрам 

разработки продукта   

методов адаптации и кодировки 

(преобразования) информации от заказчика в 

индустриальные требования  

программных приложений работы с данными 

при работе с ТЗ 

ПК 1.4. Выполнять 

процедуру 

согласования 

(утверждения) с 

заказчиком 

Навыки: 

согласования итогового ТЗ с заказчиком 

Умения: 

презентовать разработанное ТЗ согласно 

требованиям к структуре и содержанию 

Знания: 

 основ менеджмента и коммуникации, 

договорных отношений   

стандартов производства  

программных приложений работы с данными 

для презентации 
ВД 2. 

Создание 

графических 

дизайн-

макетов 

ПК 2.1. Планировать 

выполнение работ по 

разработке дизайн-

макета на основе 

технического задания 

Навыки: 

чтения и понимания ТЗ   

разработки планов по формированию макетов  

определения времени для каждого этапа 

разработки дизайн-макета 
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Умения: 

разрабатывать планы выполнения работ  

распределять время на выполнение 

поставленных задач  

определять место хранения и обработки 

разрабатываемых макетов  

разрабатывать технологическую карту 

изготовления авторского проекта 

Знания: 

структуры ТЗ, его реализации  

основ менеджмента времени и выполнения 

работ  

программных приложений работы с данными 

ПК 2.2. Определять 

потребности в 

программных 

продуктах, 

материалах и 

оборудовании при 

разработке дизайн-

макета на основе 

технического задания 

Навыки: 

подбора программных продуктов в 

зависимости от разрабатываемого макета 

Умения: 

выбирать материалы и программное 

обеспечение с учетом их наглядных и 

формообразующих свойств  

понимать сочетание в дизайн-проекте 

собственного художественного вкуса и 

требований заказчика 

Знания: 

технологических, эксплуатационных и 

гигиенических требований, предъявляемых к 

материалам, программным средствам и 

оборудованию  

программных приложений работы с данными 

для разработки дизайн-макетов 

ПК 2.3. 

Разрабатывать 

дизайн-макет на 

основе технического 

задания 

Навыки: 

воплощения авторских макетов дизайна по 

основным направлениям графического 

дизайна: фирменный стиль и корпоративный 

дизайн, многостраничный дизайн, 

информационный дизайн, дизайн упаковки, 

дизайн мобильных приложений, дизайн 

электронных и интерактивных изданий 

Умения: 

выполнять эталонные образцы объекта 

дизайна в макете, материале и в 

интерактивной среде   

выполнять технические чертежи или эскизы 

проекта для разработки конструкции изделия 

с учетом особенностей технологии и 

тематики  

реализовывать творческие идеи в макете   

создавать целостную композицию на 

плоскости, в объеме и пространстве   

использовать преобразующие методы 

стилизации и трансформации для создания 

новых форм   
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создавать цветовое единство 

Знания: 

современных тенденций в области дизайна   

разнообразных изобразительных и 

технических приёмов и средств дизайн-

проектирования  

программных приложений по основным 

направлениям графического дизайна  

технических параметров разработки макетов, 

сохранения, технологии печати 

ПК 2.4. Осуществлять 

представление и 

защиту 

разработанного 

дизайн-макета 

Навыки: 

организации представления разработанных 

макетов 

обсуждения разработанных макетов по 

возникшим вопросам 

Умения: 

осуществлять и организовывать 

представление разработанных макетов  

подготавливать презентации разработанных 

макетов  

защищать разработанные дизайн-макеты 

Знания: 

программных приложений для представления 

макетов графического дизайна  

основ менеджмента и коммуникации, 

договорных отношений  

основ макетирования 

ПК 2.5. Осуществлять 

комплектацию и 

контроль готовности 

необходимых 

составляющих 

дизайн-макета для 

формирования 

дизайн-продукта 

Навыки: 

организации архивирования и комплектации 

составляющих для перевода дизайн-макета в 

дизайн-продукт 

Умения: 

выполнять комплектацию необходимых 

составляющих дизайн-макета для 

формирования дизайн-продукта 

Знания: 

программных приложений для хранения и 

передачи файлов-макетов графического 

дизайна 

ВД 3. 

Подготовка 

дизайн-макета 

к печати 

(публикации) 

ПК 3.1. Выполнять 

настройку 

технических 

параметров печати 

(публикации) дизайн-

макета 

Навыки: 

осуществления подготовки разработанных 

продуктов дизайна к печати или публикации  

учет стандартов производства при подготовке 

дизайн-продуктов 

Умения: 

выбирать и применять настройки 

технических параметров печати или 

публикации  

учитывать стандарты производства при 

подготовке дизайн-продуктов к печати или 

публикации 

Знания: 
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технологий настройки макетов к печати или 

публикации   

программных приложений для хранения и 

передачи файлов-продуктов графического 

дизайна  

стандартов производства при подготовке 

дизайн-продуктов 

ПК 3.2. Оценивать 

соответствие 

готового дизайн-

продукта 

требованиям качества 

печати (публикации) 

Навыки: 

проверки и контроля качества готовых 

дизайн-продуктов  

подготовки договоров и актов о 

выполненных работах 

Умения: 

готовить документы для проведения 

подтверждения соответствия качества печати 

или публикации 

Знания: 

технологии печати или публикации 

продуктов дизайна  

основ менеджмента и коммуникации, 

договорных отношений 

ПК 3.3. Осуществлять 

сопровождение 

печати (публикации) 

Навыки: 

консультирования и сопровождения печати и 

послепечатного процесса готовых продуктов 

дизайна 

Умения: 

осуществлять консультационное или прямое 

сопровождение печати или публикации 

Знания: 

технологии печати или публикации 

продуктов дизайна  

основ менеджмента и коммуникации, 

договорных отношений  

технологии и приемов послепечатной 

обработки продуктов дизайна 
ВД 4. 

Организация 

личного 

профессионал

ьного развития 

и обучения на 

рабочем месте 

ПК 4.1. 

Анализировать 

современные 

тенденции в области 

графического дизайна 

для их адаптации и 

использования в 

своей 

профессиональной 

деятельности 

Навыки: 

самоорганизации  

обеспечения процессов анализа рынка 

продукции и требований к ее разработке 

Умения: 

применять логические и интуитивные методы 

поиска новых идей и решений   

осуществлять повышение квалификации 

посредством стажировок и курсов 

Знания: 

системы управления трудовыми ресурсами в 

организации   

методов и форм самообучения и 

саморазвития на основе самопрезентации  

способов управления конфликтами и борьбы 

со стрессом 

ПК 4.2. Проводить Навыки: 
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мастер-классы, 

семинары и 

консультации по 

современным 

технологиям в 

области графического 

дизайна 

обеспечения рекламы профессии и 

демонстрации профессиональности 

Умения: 

организовывать и проводить мероприятия 

профориентационного и мотивационного 

характера  

Знания: 

системы управления трудовыми ресурсами в 

организации  

основ менеджмента и коммуникации, 

договорных отношений 

  ПК 4.3. 

Разрабатывать 

предложения по 

использованию 

новых технологий в 

целях повышения 

качества создания 

дизайн-продуктов и 

обслуживания 

заказчиков 

Навыки: 

саморазвития и развития профессии  

поиска предложений развития с учетом 

новых технологий 

Умения: 

принимать самостоятельные решения по 

вопросам совершенствования организации 

работы 

Знания: 

системы управления трудовыми ресурсами в 

организации  

основ менеджмента и коммуникации, 

договорных отношений  

методов и форм самообучения и 

саморазвития на основе самопрезентации 

 

 

 

 

Совокупность запланированных результатов обучения обеспечивает 

выпускнику освоение всех ОК и ПК в соответствии с получаемой 

квалификацией «графический дизайнер». 

 

4.3. Матрица компетенций выпускника 

 
Наименова

ние ВД 

Код и 

наименование ПК 

Код 

профессиона

льного 

стандарта1 

Код и 

наименование 

обобщенной 

трудовой 

функции 

Код и 

наименование 

трудовой 

функции 

ВД 1 

Разработка 

техническо

го задания 

на продукт 

ПК 1.1. 

Осуществлять 

сбор, 

систематизацию и 

анализ данных 

необходимых для 

разработки 

технического 

11.013  ОТФ А 

Выполнение 

работ по 

созданию 

элементов 

объектов 

визуальной 

информации, 

ТФ A/01.5 

Создание 

эскизов и 

оригиналов 

элементов 

объектов 

визуальной 

информации, 

                                                      
1 Указывается код профессионального стандарта из п.3.2 ПОП-П СПО 
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графическо

го дизайна. 

 

задания дизайн-

продукта. 

идентификации и 

коммуникации 

идентификации 

и 

коммуникации 

ПК 1.2. 

Определять выбор 

технических и 

программных 

средств для 

разработки 

дизайн-макета с 

учетом их 

особенностей 

использования.  

11.013  ОТФ А 

Выполнение 

работ по 

созданию 

элементов 

объектов 

визуальной 

информации, 

идентификации и 

коммуникации 

 

ТФ А/02.5 

Проверка 

соответствия 

оригиналу 

изготовленных 

в производстве 

элементов 

объектов 

визуальной 

информации, 

идентификации 

и 

коммуникации 

ПК 1.3. 

Формировать 

готовое 

техническое 

задание в 

соответствии с 

требованиями к 

структуре и 

содержанию.  

11.013  ОТФ А 

Выполнение 

работ по 

созданию 

элементов 

объектов 

визуальной 

информации, 

идентификации и 

коммуникации 

 

ТФ А/02.5 

Проверка 

соответствия 

оригиналу 

изготовленных 

в производстве 

элементов 

объектов 

визуальной 

информации, 

идентификации 

и 

коммуникации 

ПК 1.4. 

Выполнять 

процедуру 

согласования 

(утверждения) с 

заказчиком.  

11.013  ОТФ А 

Выполнение 

работ по 

созданию 

элементов 

объектов 

визуальной 

информации, 

идентификации и 

коммуникации 

 

ТФ А/02.5 

Проверка 

соответствия 

оригиналу 

изготовленных 

в производстве 

элементов 

объектов 

визуальной 

информации, 

идентификации 

и 

коммуникации 
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ВД 2 

Создание 

графически

х дизайн-

макетов. 

 

ПК 2.1. 

Планировать 

выполнение работ 

по разработке 

дизайн-макета на 

основе 

технического 

задания. 

11.013 ОТФ В 

Проектирование 

объектов 

визуальной 

информации, 

идентификации и 

коммуникации 

 

ТФ В/01.6 

Подготовка и 

согласование с 

заказчиком 

проектного 

задания на 

создание 

объектов 

визуальной 

информации, 

идентификации 

и 

коммуникации 

ПК 2.2. 

Определять 

потребности в 

программных 

продуктах, 

материалах и 

оборудовании при 

разработке 

дизайн-макета на 

основе 

технического 

задания.  

ОТФ В 

Проектирование 

объектов 

визуальной 

информации, 

идентификации и 

коммуникации 

 

ТФ В/01.6 

Подготовка и 

согласование с 

заказчиком 

проектного 

задания на 

создание 

объектов 

визуальной 

информации, 

идентификации 

и 

коммуникации 

ПК 2.3. 

Разрабатывать 

дизайн-макет на 

основе 

технического 

задания.  

ТФ В/02.6 

Художественно

-техническая 

разработка 

дизайн-

проектов 

объектов 

визуальной 

информации, 

идентификации 

и 

коммуникации 

ПК 2.4. 

Осуществлять 

представление и 

защиту 

разработанного 

дизайн-макета.  

ТФ В/03.6 

Авторский 

надзор за 

выполнением 

работ по 

изготовлению в 

производстве 

объектов 

визуальной 

информации, 

идентификации 

и 

коммуникации 
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ПК 2.5. 

Осуществлять 

комплектацию и 

контроль 

готовности 

необходимых 

составляющих 

дизайн-макета для 

формирования 

дизайн-продукта.  

ТФ В/03.6 

Авторский 

надзор за 

выполнением 

работ по 

изготовлению в 

производстве 

объектов 

визуальной 

информации, 

идентификации 

и 

коммуникации 

ВД 3 

Подготовка 

дизайн-

макета к 

печати 

(публикаци

и) 

 

ПК 3.1. 

Выполнять 

настройку 

технических 

параметров печати 

(публикации) 

дизайн-макета. 

11.013 ОТФ С 

Разработка 

систем 

визуальной 

информации, 

идентификации и 

коммуникации 

 

ТФ С/01.7 

Проведение 

предпроектных 

дизайнерских 

исследований 

ПК 3.2. Оценивать 

соответствие 

готового дизайн-

продукта 

требованиям 

качества печати 

(публикации).  

ТФ С/02.7 

Разработка и 

согласование с 

заказчиком 

проектного 

задания на 

создание 

систем 

визуальной 

информации, 

идентификации 

и 

коммуникации 

ТФ С/04.7 

Авторский 

надзор за 

выполнением 

работ по 

изготовлению в 

производстве 

систем 

визуальной 

информации, 

идентификации 

и 

коммуникации 

ПК 3.3. 

Осуществлять 

сопровождение 

печати 

(публикации).  

ТФ С/03.7 

Концептуальна

я и 

художественно

-техническая 

разработка 

дизайн-
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проектов 

систем 

визуальной 

информации, 

идентификации 

и 

коммуникации 

ВД 4 

Организаци

я личного 

профессион

ального 

развития и 

обучения 

на рабочем 

месте. 

 

ПК 4.1. 

Анализировать 

современные 

тенденции в 

области 

графического 

дизайна для их 

адаптации и 

использования в 

своей 

профессиональной 

деятельности. 

11.013 ОТФ D 

Руководство 

деятельностью по 

разработке 

объектов и 

систем 

визуальной 

информации, 

идентификации и 

коммуникации 

 

ТФ D/01.7 

Планирование 

работ по 

разработке 

объектов и 

систем 

визуальной 

информации, 

идентификации 

и 

коммуникации 

ПК 4.2. Проводить 

мастер-классы, 

семинары и 

консультации по 

современным 

технологиям в 

области 

графического 

дизайна.  

ТФ D/02.7 

Организация 

работ по 

выполнению 

дизайн-

проектов 

объектов и 

систем 

визуальной 

информации, 

идентификации 

и 

коммуникации 

ПК 4.3. 

Разрабатывать 

предложения по 

использованию 

новых технологий 

в целях 

повышения 

качества создания 

дизайн-продуктов 

и обслуживания 

заказчиков.  

ТФ D/03.7 

Контроль 

изготовления в 

производстве 

дизайн-

проектов 

объектов и 

систем 

визуальной 

информации, 

идентификации 

и 

коммуникации 

 
 

5. СТРУКТУРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

5.1. Рабочий учебный план  

5.2. Календарный учебный график  
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6. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ                   

ПРОГРАММЫ 

 

6.1 Требования к материально-техническому оснащению 

образовательной программы   

 

Образовательная организация, реализующая программу по профессии 

54.01.20 Графический дизайнер, направленность графический дизайнер  

располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение 

всех видов учебной деятельности обучающихся, включая проведение 

демонстрационного экзамена, и соответствующей действующим санитарным 

и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий.  

Реализации ОП СПО обеспечивается комплектом лицензионного и 

свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства: 

- лицензионное программное обеспечение для совместной работы с 

офисными документами; 

- лицензионное программное обеспечение для работы с документами в 

формате PDF. 

Помещения для самостоятельной и воспитательной работы 

обучающихся оснащены специальным оборудованием; компьютерной 

техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду. 

 

6.2 Требования к учебно-методическому обеспечению 

образовательной программы 

 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован 

печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой 

дисциплине общепрофессионального цикла и по каждому профессиональному 

модулю профессионального цикла из расчета одно печатное издание и (или) 

электронное издание по каждой дисциплине, модулю на одного 

обучающегося. Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями и 

(или) электронными изданиями основной и дополнительной учебной 

литературы, вышедшими за последние 5 лет. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, 

видам государственной итоговой аттестации. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3 Требования к практической подготовке обучающихся 
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Практическая подготовка при реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования направлена на совершенствование 

модели практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей 

при подготовке квалифицированных рабочих, служащих, специалистов 

среднего звена путем расширения компонентов (частей) образовательных 

программ, предусматривающих моделирование условий, непосредственно 

связанных с будущей профессиональной деятельностью, а также обеспечения 

условий для получения обучающимися практических навыков и компетенций, 

соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификациям специалистов, рабочих.  

Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, 

междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие 

компоненты) в форме практической подготовки с учетом требований ФГОС 

СПО и специфики получаемой профессии.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: - 

реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, всех 

видов практики и иных видов учебной деятельности; - предусматривает 

демонстрацию практических навыков, выполнение, моделирование 

обучающимися определенных видов работ для решения практических задач, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, 

приближенных к реальным производственным; - может включать в себя 

отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые предусматривают 

передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью.  

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может 

быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, 

профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным 

планом образовательной программы. 

Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-

производственных лабораториях, мастерских, учебных полигонах, учебных 

базах практики и иных структурных подразделениях, а также в специально 

оборудованных помещениях (рабочих местах) профильных организаций на 

основании договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого 

между образовательной организацией и профильной организацией, 

осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 

могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой 

аттестации. 

 

6.4 Требования к организации воспитания обучающихся 

 

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую 
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образовательную программу рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы. 

В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы принимают участие советы обучающихся, советы 

родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их 

наличии). 

 

6.5 Требования к кадровым условиям реализации 

образовательной программы 

 

Реализация образовательной программы обеспечивается 

педагогическими работниками образовательной организации, а также лицами, 

привлекаемыми к реализации образовательной программы на условиях 

гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности и имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной 

организации отвечает квалификационным требованиям, указанным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих (далее - ЕКС), а также профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации 

образовательной программы, получают дополнительное профессиональное 

образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности, не реже 1 раза в 3 года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций, а также в других 

областях профессиональной деятельности, а также в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной 

деятельности при условии соответствия полученных компетенций 

требованиям к квалификации педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности не менее 3 лет в 

организациях, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, в общем числе педагогических работников, 

реализующих программы профессиональных модулей образовательной 

программы, должна быть не менее 25 процентов. 

 

7. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

 

Организация образовательного процесса лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов осуществляется в соответствии со 

статьей 79 «Организация получения образования обучающимися с 
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ограниченными возможностями здоровья» Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. ФЗ-273; Приказом 

Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 1 октября 2024 г. 

№ 518 «Об утверждении методических рекомендаций по подбору 

рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидам 

с учетом нарушенных функций организма и ограничений их 

жизнедеятельности»; Приказом Министерства образования и науки РФ                      

№ 1309 от 09.11.2015 г. «Об утверждении Порядка обеспечения условий 

доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере 

образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»; 

Методическими рекомендациями по внедрению единых требований к 

наличию специалистов, обеспечивающих комплексное сопровождение 

образовательного процесса обучающихся с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья при получении среднего профессионального 

образования и профессионального обучения (Письмо Министерства 

просвещения РФ от 2 марта 2022 г. № 05-249 «О направлении методических 

рекомендаций»). 

В институте создаются специальные условия для получения среднего 

профессионального образования лицам с ограниченными возможности 

здоровья и инвалидам. 

Создание безбарьерной среды в институте направлено на потребности 

следующих категорий, обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья: с нарушениями зрения, с нарушениями слуха, с ограничением 

двигательных функций. В целях получения среднего профессионального 

образования лицами, имеющими ограниченные возможности здоровья 

институтом, разрабатывается адаптированная образовательная программа с 

учетом особенностей, психа-физического развития и состояния здоровья.  

Во время проведения занятий, осуществления текущего контроля 

промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации в группах, 

где обучаются инвалиды и лица с ограниченными возможности здоровья, 

используется звукоусиливающая аппаратура, мультимедийные и другие 

средства для повышения уровня восприятия учебной информации 

обучающимися с различными нарушениями здоровья. 

Прохождение практики обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся, а также с учетом рекомендаций медико-

социальной экспертизы.  

Места прохождения практик для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья определяются с учетом состояния их здоровья и 

требований по доступности. 

Прохождение практики обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими 
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обучающимися, так и в отдельных группах. 

 

 

8. ФОРМИРОВАНИЕ КОНТРОЛЬНО-ИЗМЕРИТЕЛЬНЫХ 

МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Освоение образовательной программы завершается государственной 

итоговой аттестацией, установленной ФГОС СПО по профессии 54.01.20 

Графический дизайнер, направленность графический дизайнер.  

Выпускники, освоившие программу подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих по профессии 54.01.20 Графический дизайнер, 

направленность графический дизайнер, сдают ГИА в форме 

демонстрационного экзамена профильного уровня. 

Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится на 

основании заявлений выпускников на основе требований к результатам 

освоения образовательных программ среднего профессионального 

образования, установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая 

квалификационные требования, заявленные организациями, работодателями, 

заинтересованными в подготовке кадров соответствующей квалификации, в 

том числе являющимися стороной договора о сетевой форме реализации 

образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся (далее - организации-партнеры). 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты 

оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, 

выбранные образовательной организацией, исходя из содержания 

реализуемой образовательной программы, из размещенных на официальном 

сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных материалов. 

Комплект оценочной документации (КОД) включает комплекс 

требований для проведения демонстрационного экзамена, перечень 

оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания, примерный план застройки площадки демонстрационного 

экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по технике 

безопасности, а также образцы заданий. 
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8 Приложения.  


